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 لي :و التي نصت ما ي 500و لاسيما ابؼادة  4552لعاـ  05أحكاـ القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم  بناء على          
لس " باستثناء التعليمات التي نص ىذا القانوف عليها إصدارىا من سلطة أخرى , تصدر التعليمات اللازمة لتنفيذ ىذا القانوف من قبل رئيس بؾ 

 ." الوزراء بناءً على اقتًاح وزيري ابؼالية و الشؤوف الاجتماعية و العمل
و القاضي بتشكيل بعنة مهمتها دراسة التساؤلات حوؿ تطبيق أحكاـ  4/5/4550يخ تار  5صدر قرار السيد رئيس بؾلس الوزراء رقم          

 التي تردىا من ابعهات العامة و ترفع لرئاسة بؾلس الوزراء لإقرارىا .    4552لعاـ  05القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم 
 نص على ما يلي :  44/3/4550تاريخ  5849/5عاـ بؾلس الوزراء رقم  أمتُكتاب السيد          

اعتبار الآراء السابقة ابؼعتمدة من السيد رئيس بؾلس الوزراء بشاف  ابؼتضمن  4550لعاـ  5موضوع اقتًاح بعنة القرار رقم  7/3/4550"  تاريخ 
 05تهاا من ابؼواد الواردة في القانوف رقم و التي تطابق بساماً مثيلا 5980لعاـ  5التساؤلات الواردة في القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة ابؼلغى رقم 

و التي بزتلف جزئياً أو كلياً عن مواد  4552لعاـ  05معتمدة بالنسبة بؽذا القانوف . أما فيما يتعلق بابؼواد الواردة في القانوف رقم  45552لعاـ 
يعتبر منتهياً بدءاً من تاريخ نفاذ القانوف الأساسي للعاملتُ في فإف العمل بالآراء الصادرة بشاف التساؤلات حوبؽا  5980لعاـ  5القانوف ابؼلغى رقم 

 . 6/54/4552تاريخ  05الدولة رقم 
 ".لدى عرض الاقتًاح على السيد رئيس بؾلس الوزراء  وافق سيادتو على الاقتًاح ابؼذكور                       
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 "" رار نة القػػػػػػػأراء لج ""                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 وا ىذه ابؼنقولتُ يدنح التابعة لوزارة التعليم العالي وابؼعاىد  ية و أف ابؼدرستُ العاملتُ في % ىو شغل وظيفة تعليم7إف مناط استحقاؽ العلاوة -1
 إصدار   ر الذي بلغو بتاريخػإلى الأج بتاريخ النقل و تضاؼ لالعام العلاوة على أف برتسب على أساس اجر بدء التعيتُ للشهادة التي يحملها     
                    . منح العلاوة     

 22/12/2226تاريخ  2/4985م/                                                                                            
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .جوازي و يتم بصفة دائمة في  حاؿ توفر الشاغر  أمرىو  52و الصيادلة وفق ابؼادة  الأطباءتعيتُ  إف-أ    -2
 يها ػػحالة يوقف ف أية أوالاختصاص الإقامة أو   يل ) مدة الدراسة للدورات أوتنز  الفعلية بعد ابؼهنةبرسب العلاوة عن مدة بفارسة -ب        

 . (أصولابفارسة العمل ابؼهتٍ               
 سنوات بفارسة ابؼهنة. نم كل سنو   ن% ع4قدرىا   للشهادة ابعامعية التي يحملها و بسنح علاوة الأدنىابؼقابل للحد  الأجريعطى ابؼعتُ -ج        

                                                                                                                                                                  . أخصائيبفارسة ابؼهنة كطبيب  منػض اـع و لا يدكن اعتبار مدة بفارسة ابؼهنة كطبيب على التًخيص اللازـ بعد حصولو            
  15/5/2226تاريخ 2/1771م/                                                                                               

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 من تاريخ  نافذاً  دة الربظية و يعتبرر ىذا القانوف بابعريأف ينشتنص على  4552لعاـ  05في الدولة رقم  الأساسيمن القانوف  560دة اابؼ إف-3

 ما انتهت زالت سيطرتو عليها  فإذافي ظلو   ةالقائمالوقائع  قانوفال يحكم   أفتعتٍ  أنماابؼباشر للقانوف  الأثرقاعدة  أفكما تبتُ   4/5/4550     
 التي لم تنتو و  أثارىاعلى ابعديد فيسري حكمو عليها و قانوف ال ظل واقعة قانونية في  حينئذ كاف  استمرت حتى صدور القانوف ابعديد إذا أما     
                         .على ابؼاضي  لا يعتبر ذلك سرياناً      

  5/4/2226تاريخ  2/1295م/                                                                                                



 

 2 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .عاقد على وظائف واردة في ابؼلاؾ تلا يجوز ال -5 -4
  الأدنىد ػػابغ وفق 4552لعاـ  05في الدولة رقم  للعاملتُ الأساسيمن القانوف  526ابؼادة رقم  أحكاـيتم الاستخداـ ابؼؤقت وفق -4      

           . ابؼلحق بهذا القانوف ابؼقابل بؼؤىلاتهام 2الواردة في ابعدوؿ رقم  لأجورل        
  18/6/2226تاريخ  2/2349م/                                                                                              

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 تعيتُ الضابط الذي  فإف 7/55/4555( تاريخ 4/55939و )ـ/ 48/0/5986( تاريخ 4/2793ياف )ـ/أالر  إليهاللنتيجة التي انتهى  أكيداً ت-5

  . أساسهاعلى  كانت الشهادة التي يراد تعيينو  أياً يتم بدرسوـ  أفدائما في وظيفة مدنية يجب  انتهت خدمتو تعييناً       
  4/7/2224تاريخ  2/6371م/                                                                                               

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 هادةػعلى الش  العامل حصوؿ  ف يكوف تاريخ أمشروطة ب 4552لعاـ  05من القانوف رقم  53ابؼادة  أحكاـتسوية وضع العامل وفق  إف-6
 م ػػػرق  الرأييعتبر ىذا  في الدولة و  ابعهات العامة إحدىدائما لدى  لتاريخ تعيينو عاملاً  لاحقاً  أساسهامن الشهادة ابؼعتُ على  الأعلى    

 . الرأيمعدلا وفق ىذا  أعلاه إليوابؼشار  47/7/4550تاريخ  4/7239ـ/     
  22/3/2226تاريخ  2/511م/                                                                                              

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ابؼؤداة في دوائر ابػدمة بشاف التعيتُ الاستثنائي لا تشمل ةللعاملتُ في الدول الأساسيمن القانوف  52في ابؼادة  الواردةعبارة مهنو حرة  إف-5 -7

 . ابعهات العامة والدولة           
  أوهادات ابعامعية ػالش حامليالعمل من  رأسالعاملتُ القائمتُ على  أوضاعتسوية  إليهاابؼذكورة لا يدكن لاستناد  52ابؼادة  أحكاـ إف-4      

        . من العلاوات التي نصت عليها  لإفادتهامابؼهنية  أوالفنية          
  12/7/2226تاريخ  2/2665م/                                                                                             

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 هادة الأعلى ػػػالش اسالأعلى و تسوية وضعو على أس إف نقل العامل من الفئات الأولى أو الثانية أو الثالثة إلى وظيفة من وظائف الفئات-8

 .لدى ابعهة العامة  لتاريخ تعيينو بصفة دائمة  لاحقاً  يستوجب شرطاً أساسياً و ىو أف يكوف تاريخ حصولو على الشهادة الأعلى      
  18/4/2225تاريخ  2/3379م/                                                                                              

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ابؼكاتب التنفيذية  ضاء ػو أع –خصية الاعتبارية القرى ذات الشرؤساء بؾالس ابؼدف و  –يعتبر رؤساء المجالس المحلية لوحدات الإدارة المحلية -9

 ابؼعينتُ فيها حكماً اعتباراً من اليوـ  لوظائفهم  وليتُ لدى ابعهات العامة مباشرينينوف بنتيجة مسابقة أو اختبار أصلتلك المجالس ابؼتفرغوف ابؼع     
 م فيػػيفيد بوجودى ) وزير الإدارة المحلية و البيئة ( الوزير ابؼختص عنبكتاب صادر التالي لتاريخ إبلاغهم صك تعيينهم شريطة أف يتقدموا     
 لعاـ  50المحلية الصادر بابؼرسوـ التشريعي رقم  الإدارةقانوف  لأحكاـ وفقاً   ذلك التاريخ م ابؼنتخبتُ بؽا و يعتبروف مندوبتُ حكماً منذ مهامه     

 .ابؼعدلتُ  5975لعاـ  4479  مالصادرة بابؼرسوـ رقالتنفيذية و لائحتو  5575     
  22/12/2225تاريخ  2/13525م/                                                                                         
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 تستدعي بضل  4553لعاـ  483التعيتُ لوظائف الفئة ابػامسة في مديريات الثقافة في القطر  منها وظيفة آذف ابؼضافة بدوجب ابؼرسوـ  إف-12

  .السالف الذكر  483شهادة إعدادية بالإضافة إلى الشروط الأخرى الواردة في النظاـ الداخلي بؽذه ابؼديريات عملاً بصراحة ابؼرسوـ       
 22/5/2225تاريخ  2/4671م/                                                                                             

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 للعاملتُ في  اسيػػالأس ن القانوفم 45تدريبية العلاوة ابؼنصوص عنها في ابؼادة  أومسلكية  أولا يستحق العامل الذي اجتاز دورة مهنية -11

  يكوف العامل من خريجي معهد إفذا القانوف و ى 44و  45ادتتُ بتوفر كافة الشروط ابؼنصوص عنها في ابؼ إلا 4552لعاـ  05الدولة رقم         
 اختصاص اللجنة ابؼشكلة  أما 4550/ـ و لعاـ 58من بؾلس الوزراء رقم  ابؼعاىد المحددة بقرار  أوالتخطيط للتنمية الاقتصادية و الاجتماعية       
 للعاملتُ في الدولة فينحصر بتحديد  الأساسيمن القانوف  45ة الفقرة ج من ابؼاد أحكاـبدوجب في  ابعهة  العامة بقرار من الوزير ابؼختص        
 لاقة بؽذه  اللجنة بتحديد لتي بزرج منها و لا علكية أو التًبوية اػػالعامل بدا درسو في الدورة ابؼهنية أو ابؼس الوظيفة القائم بهامدى علاقة        
 .رة ابؼعاىد التي يستحق ابؼتخرجوف منها العلاوة ابؼذكو        

 11/4/2226تاريخ  2/1359م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 من القانوف   59ن ابؼادة من الفقرة أ م 5في البند رقم ها يشتًط لاستفادة الأطباء و أطباء الأسناف و الصيادلة  من العلاوة ابؼنصوص علي-12
 -الأساسي للعاملتُ في الدولة ما يلي :      
 صاص ػعلى فروع الاخت تتفق و وثائق الدراسة أو التدربأف يتم منح العلاوة بؼن يعتُ بؾدداً حصراً في إحدى وظائف ابؼلاؾ التي -5          

  .في النظاـ الداخلي للجهة العامة التي سيتم التعيتُ لديها  بحسب ما ىو وارد               
 ابؼلحقة  الأجورداوؿ ػػفي جاص المحدد أف يتم احتساب العلاوة على أساس أجور بدء التعيتُ للشهادة ابغاصل عليها قبل الاختص-4          

 . 4552لعاـ  05للعاملتُ في الدولة رقم  الأساسيبالقانوف               
 دىػابؼعموؿ بها ل الأنظمةبكفاءتهاا وفق  معتًؼالتدرب فيها بـتصة بهذا الشأف و  أوتكوف ابؼؤسسة الصحية التي بست الدراسة  أف-3          

 . معتًؼ بها  هاداتػيكوف للمؤسسة نظاـ بؿدد و بسنح ش أفابعهات ابؼعنية و  أووزارة الصحة                
 .على فروع الاختصاص عن ثلاث سنوات  بالدراسة أو التدر  أف لا تقل مدة-2          
 . أف يجتاز ابؼستفيد مدة الدورة بنجاح و يدنح شهادة نتيجة ذلك-0          
 من القانوف 52ابؼادة  عنها العلاوات ابؼنصوص عػليها فيأف لا تدخل مدة الدراسة أو التدرب ابؼذكورة في حساب ابؼدد التي بسنح -6          

 .الأساسي للعاملتُ في الدولة               
              .4552لعاـ05الدولة رقم  عاملتُ فياسي للمن القانوف الأس 45و45و59بؼواد عدـ جواز ابعمع بتُ العلاوات ابؼنصوص عليها في ا -7          

 تأشتَه نح نافذاً بعد صدوره و و يعتبر قرار  ابؼ 4552لعاـ  05 لدولة رقمأف يتم التعيتُ المجدد بعد نفاذ القانوف الأساسي للعاملتُ في ا-8          
 . أصولاً              

 4/12/2225تاريخ  2/15829م/                                                                                            
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  -إف ما يستحقو العامل الذي يلتحق بالدورة ) الدورة التحضتَية للمعهد الوطتٍ للإدارة العامة ( ىو :-13
 على رأس عملو لديها  تي كاف يتقاضاىا حينما كاف قائماً إف الأجر الشهري الذي يتقاضاه لدى ابعهة العامة ومتمماتو و التعويضات ال -5

 . ةوفق القوانتُ و الأنظمة النافذ
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 الدورة فقط و بالتالي لا  هؤدي فيها ىذمركز عملو إلى المحافظة التي يأجور نقلو و انتقالو من مكاف عملو في المحافظة التي يوجد فيها -4          
 .يستحق تعويض الانتقاؿ ابؼقرر قانوناً للموفد بدهمة ربظية            

  22/8/2225تاريخ  2/9557م/                                                                                             
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 م كنهلفي الدولة و  ) ابؼعهد بحكم ابؼدارس ابػاصة ابؼستولى عليها( يعتبروف من العماؿ الأسدالعاملتُ في معهد الشهيد باسل حافظ  أفبدا -14
 يجوز لوزارة التًبية أف بسنح العاملتُ في وظائف تعليمية في معهد   4553لعاـ  55اسي و القانوف رقم غتَ مشمولتُ بقانوف العاملتُ الأس       
 . الدولة%على أجورىم الشهرية بحيث تصبح بفاثلة لأجور أمثابؽم من العاملتُ في7بػ افظ الأسد و أمثابؽم علاوة تقدر الشهيد باسل ح       

 2/5/2225تاريخ  2/3725م/                                                                                                
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 الإجازة ابؼذكورة و إنما قبل السلطات ابؼختصة خلاؿ فػتًة ن جر ابؼمنوحة للعامل بسبب توقيفو مأمن غتَ ابعائز قطع الإجازة ابػاصة بلا -15
 . منوحة لوالإجازة ابػاصة ابؼ باعتبار العامل مكفوؼ اليد حكماً بدءاً من التاريخ الذي يلي انتهاءقرار يصدر عن ابعهة ابؼختصة          

 22/5/2225تاريخ  2/4663م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  6من قانوف تنظيم ابعامعات رقم  85تقابل ابؼادة   "السابق" ) 5970لعاـ  5من قانوف تنظيم ابعامعات رقم  84ابؼادة  أحكاـ إف-5 -16
 .ي التي تطبق بالنسبة بؼن يندب من ىؤلاء إلى جهات عامة اتذة ابعامعة كلياً أو جزئياً ىابؼتعلقة بندب أس ( دابعدي 4556لعاـ              

  .إف الندب ابعزئي بالنسبة للعاملتُ ابػاضعتُ لأحكاـ القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة غتَ جائز-4         
 .ل العامل ابؼندب يتوقف على توفر شروط شغلها في العامل ابؼندب إف شغل وظيفة عامة في إدارة ما من قب-3         

 22/5/2225تاريخ  2/4665م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 بعد نفاذ القانوف  أخرعاـ دة بؼ 5980لعاـ  5جر ابؼمنوحة للعامل ابؼتمرف خلاؿ فتًة سرياف القانوف رقم أة ابػاصة بلا لا يجوز بسديد الإجاز -17
 جر ابؼمنوحة للعامل أابػاصة بلا  الإجازةمدد  إدخاؿ يجب  ما لم يكمل ىذا العامل مدة التمرين ابؼنصوص عليها فيو و 4552لعاـ  05رقم        
 . منو 06جر ابؼنصوص عليها في ابؼادة أابػاصة بلا ازات للإجفي حساب ابؼدة القصوى  05نفاذ القانوف رقم قبل        

 22/5/2225تاريخ  2/4667م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 بخصوص اعتبار الشاغر بؿدث حكماً بػريجي معهد الصناعات النسيجية-تساؤؿ: -18
 كمي ػإحداث شاغر ح  بدوجبو  ابؼعهد ابؼتوسط للصناعات النسيجية يوجب حدثاإف ذلك يتوقف على ورود نص في القانوف الذي         

 . مؤقت يعتُ على شواغر ابعهة العامة إف و جدت و إلا بعقد سنويبػريجيو ابؼفروزين إلى ابعهات العامة و إلا س        
 27/7/2225تاريخ  2/7437م/                                                                                              

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 -جلو و العامل ابؼؤقت ابؼدعو لأداء خدمة العلم لو ابػيار بتُ :أقت ينتهي بانتهاء إف عقد الاستخداـ ابؼؤ -19

 .طلب إلغاء عقده و ابغصوؿ على التعويضات ابؼقرر قانوناً  -أ          
  . أو قبوؿ ابؼدة الباقية من عقده إجازة خاصة بلا اجر -ب          
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 . خدمة العلم إلا إذا كانت مدة عقده لم تنتو يومئذ نتهاءابعد  و ليس لو حق قانوني في العودة إلى عملو       
  21/12/1987تاريخ  2/15225م/                                                                                         

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 أو وفقاً لأحكاـ  5980 لعاـ 5ي للعاملتُ في الدولة رقم من القانوف الأساس 538بػدمة سواء وفقاً لأحكاـ ابؼادة إف العامل ابؼصروؼ من ا-22

 الذي قضاه قبل صرفو من ابػدمة و حتى تاريخ بػدمة يحتفظ بقدمو ابؼؤىل للتًفيعو أعيد إلى ا 4552لعاـ  05من القانوف رقم 537ابؼادة         
 .يقضيها بعد إعادتو إلى ابػدمة  تيال تساب ابؼدة ابؼؤىلة للتًفيعدمة و يدخل في احصرفو من ابػ        

 31/7/2225تاريخ  2/7731م/                                                                                             
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 رض العقوبات ػعند فرض عقوبة ابغسم من الأجر أو عقوبة تأختَ التًفيع أو عقوبة حجب التًفيع بحق العامل يجب التحقيق معو قبل ف-21-5
 4550لعاـ   029من القرار رقم  2بأحكاـ ابؼادة  لاً  فرضها أو مباشرة دوف تدرج عمابؼذكورة سواء أكانت بإتباع أسلوب التدرج في           

 و   4550لعاـ  029 لس الوزراء رقميجوز للجهة العامة أف تفرض عقوبة ابغسم من الأجر بابؼستويات الثلاثة الواردة في قرار رئاسة بؾ-4       
 ف لو و س بـالػعلى النحو الوارد فيو و لم يرد ذلك في القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة باعتبار أف ىذا  القرار مكمل للقانوف و لي            
  .  من القانوف 75ابؼادة  لتشريعي ابؼنصوص عنو الفقرة ب منالتفويض ا إلىلأنو صادر بالاستناد             

 و ػنأ إلا الواحدة  السنة في  من مرتتُ لأكثركاف نص على عدـ جواز معاقبة العامل بنوع واحد من العقوبات ابػفيفة   إفابؼشرع و  إف-3       
 يجب فرضها في الوقت المحدد بالقانوف و القرارتالي بال في ذات الوقت كيفية فرض ىذه العقوبات و بتُ ابغالات التي تفرض فيها و حدد           
 . 4550لعاـ  029رقم             

 21/11/2225خ تاري 2/15277م/                                                                                          
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .جر أبحكم الإجازة ابػاصة بلا ابؼمنوحتتُ للعامل    خاصتتُ بلا أجربتُ إجازتتُ اقعةو التعتبر مدة العطلة الأسبوعية -22
  13/12/2225تاريخ  2/13287م/                                                                                         

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 الأساسي للعاملتُ في الدولة  من القانوف 03ة ىػ من ابؼادة جر بؼدة شهر ابؼمنوحة وفق أحكاـ الفقر أبلا  لا تدخل إجازة الأمومة الإضافية-23

 اب ابؼعاش و القدـ ابؼؤىل ػمنو و تدخل في حس 06 جر ابؼمنوحة وفق أحكاـ  ابؼادةأبلا ب الإجازة ابػاصة في حسا 4552لعاـ  05رقم        
 .  للتًفيع        
 .و بسنح إجازة الأمومة الإضافية بقرار من الوزير ابؼختص أو السلطة صاحبة ابغق في التعيتُ أيهما أدنى       

 4/8/2225تاريخ  2/7949م/                                                                                                 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ف قد أف يكو  4552لػعاـ 05 من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم 53% ابؼنصوص عنها في ابؼادة 7يشتًط بؼنح العامل علاوة -24
 . حصل على شهادة ابؼاجستتَ أو الدكتوراه بعد نفاذ القانوف ابؼذكور و بعد تعيينو عاملاً في الدولة        

  27/7/2225تاريخ  2/7439م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 يكوف قد حصل على  ودولة ػللعاملتُ في ال الأساسيمن القانوف  539ابؼادة  لأحكاـالعمل وفقاً  إلىالعامل ابؼعتُ بصفة دائمة و ابؼعاد  إف-25
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 وية وضعو وفقاً لأحكاـ ابؼادة ػيجوز تس شهادة أعلى من الشهادة ابؼعتُ على أساسها خلاؿ الفتًة الواقعة بتُ تركو للعمل و إعادتو  إليو لا       
 . حصولو على الشهادة الأعلى لم يكن قائماً على رأس عملولأنو  عند  4552لعاـ  05دولة رقم من القانوف الأساسي للعاملتُ في ال 53       

 2/7/2226تاريخ  2/2523م/                                                                                                
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 إلا بدوافقة   لا يتم و  جوازي  أو مضافة إلى جهة عامة أخرى مع شاغره المحدث أمر إف نقل العامل ابؼعتُ على وظيفة بؿدثة حكماً  -26-5
 .يها بعد موافقة الوزير ابؼختص للجهة ابؼنقوؿ منها الوزير ابؼختص للجهة ابؼنقوؿ إل              

  إليهافي ابعهة ابؼنقوؿ   بؿدثة حكماً  أوتعتبر مضافة  و ابؼضافة تطوى من ملاؾ ابعهة ابؼنقوؿ منها العامل أو الوظيفة المحدثة حكماً  إف -4       
 .عامل ابؼنقوؿ ػابؼضافة التي كاف عليها ال أوي الوظيفة المحدثة بط يصدر الوزير ابؼختص في ابعهة ابؼنقوؿ منها العامل قراراً  -3       
 . إليهاىذا النقل ليس مشروطا بعدـ توفر شاغر لدى ابعهة ابؼنقوؿ  إف-2       

 الأساسيالقانوف الواردة في  النقل  كاـأحابؼعتمدة على  5986لعاـ  554الصادرة عن بعنة القرار  الآراءوفي ضوء البنود السابقة تعتبر  -0       
 . 4552لعاـ  05ل القانوف رقم ػفي ظ ملغاة و لم يعد من ابعائز العمل بها  5980لعاـ  5للعاملتُ في الدولة رقم             

 13/12/2225تاريخ  2/13283م/                                                                                          
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 إف حق العامل ابؼرضع بدنحها إجازة رضاعة مدتهاا ساعة واحدة متصلة يومياً حتى يتم وليدىا السنة من عمره حق مطلق للرضيع بغض النظر -27
 .عن عدد الولادات بؽذه العاملة و ىي لا تدخل ضمن مفهوـ الإجازات الساعية         

 4/12/2225تاريخ  2/15825م/                                                                                            
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 دولة أف تكوف ىذه القرارات سي للعاملتُ في الالقانوف الأسا يتوجب على ابعهات العامة عند إصدارىا القرارات و التعاميم ابؼنفذة لأحكاـ-28 
 أحكامو   وفق قرارات و تعاميم غتَ منسجمة معو  در عنها  منقانوف و يتوجب عليها تصويب ما صو التعاميم منسجمة مع أحكاـ ىذا ال        
 . حابؼا اكتشفت ذلك         

 13/12/2225تاريخ  2/13289م/                                                                                          
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 يبلغ أو يتجاوز ابغد الأدنى بعد تعيينو بصفة دائمة و كاف أجػره إف العامل من الفئة الأولى الذي يحصل على شهادة ابؼاجستتَ أو الدكتوراه -29
 % من أجره مع  احتفاظو بقدمو ابؼكتسب من اجل التًفيع و لا حاجة لتوفر 7جر بدء التعيتُ بغملو ىاتتُ الشهادتتُ يجوز منحة العلاوة لأ       
 .شاغر في ابؼلاؾ العددي باعتباره بنفس الفئة        

 17/11/2225تاريخ  2/14859م/                                                                                          
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

    . تعتبر من الإجازات الصحية و تدخل في حسابها إف مدة وجود العامل المحاؿ للعلاج في ابؼشفى أصولاً -32
     21/2/2226تاريخ  2/677م/                                                                                                

                                                                                    ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 يراد تعيينو على  هادة التي ػػظيفة مدنية يجب أف يتم بدرسوـ أياً كانت الشدائماً في و  تعيتُ الضابط بؼسرح الذي انتهت خدمتو تعييناً  إف -31
 . أساسها        
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  5/4/2226تاريخ  2/1161م/                                                                                               
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لعاـ  526رقم  التشريعي ػوـعدـ استحقاؽ العاملتُ في ابعهات العامة التعويض العائلي ابؼنصوص عليو في القانوف التعويض الصادر بابؼرس-32
 هات ػابع  في  يكوف فقط عن الزوجة غتَ العاملة ة و إنما استحقاقهم بؽذا التعويضو تعديلاتو عن زوجاتهام العاملات في ابعهة العام5904       

      .العامة        
    2/1/2226تاريخ  2/5م/                                                                                                      

                                                                                     ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لا يستفيد العامل الوكيل من الأحكاـ ابؼطبقة على العامل الأصيل في حاؿ توقيفو من قبل ابعهات ابؼختصة و أساس ذلك أف حقوؽ العامل -33

 . في الدولةالوكيل وردت على سبيل ابغصر بأحكاـ الوكالة ابؼنصوص عليها بالقانوف الأساسي للعاملتُ        
 2/3/2226تاريخ  2/773م/                                                                                                   

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 من القانوف  563ابؼادة  ية ابؼنصوص عليها بالفقرة ب مػنيع الاستثنائإف القدـ ابؼؤىل للتًفيع للعاملتُ في الدولة الذين منحوا علاوة التًف-34

 .الاستثنائي  الأساسي للعاملتُ في الدولة إنما يبدأ من تاريخ ترفيعهم العادي و ليس من تاريخ ترفيهم         
 2/1/2226تاريخ  2/3م/                                                                                                       

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لتشغيلو على أف يتم   لتعاقد مع بعض  العناصر اللازمةيجوز ......... ابؼستفتى بشأنو الذي لم يصدر لو ملاؾ إجراء الاستخداـ ابؼؤقت أو ا-35

 .ابؼرصدة في موازنتو بؽذا الغرض ذلك ضمن حدود الاعتمادات        
 9/3/2224تاريخ  2/2125م/                                                                                                 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
   بؿل  الإضافيةالعلاوة  تحقاؽػمناط اس أفللعاملتُ في الدولة  الأساسيلحقتُ بالقانوف ابؼ 4و  5ابعدولتُ  إلىمن حيث انو يبتُ من العودة -36

 تبعاً لذلك – فإنهميشغلوف وظيفة تعليمية  وظيفة تعليمية باتوا إلىابؼنقولتُ من وظيفة عادية  أفبحث ىو شغل وظيفة تعليمية و على اعتبار         
 الأجر أساسس على ػبدء التعيتُ للوظيفة التعليمية و لي أساس على برتسب ىذه العلاوة  أفابؼذكورة على  يةالإضافيدنحوا العلاوة  أف –        
 أساسو.الذي تم النقل على         
  . وفقاً بؽذا الرأيية أجورىم صدور القرار بإعادة تسو ابؼذكورة فهو تاريخ  الإضافيةالعلاقة العلاوة  أصحابتاريخ استحقاؽ  أما        
 يعادؿ  بتاريخ النقل ما  مإلى وظائف غتَ تعليمية فتنزؿ من أجورى –بناء على طلبهم –و غتٍ عن البياف انو في حاؿ نقل أصحاب العلاقة         

 .شغل الوظيفة التعليمية  لاؿ فتًة ػدورية خ تعلاواالعلاوة الإضافية التي منحوىا سابقاً و ما طرأ عليها من زيادات و         
 22/2/2223تاريخ  2/1869م/                                                                                              

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 دة الدورة بغض النظر عن فئة يها علاوة وفق ملدورات ابؼشػار إلإف ابؼشرع قرر منح العامل القائم على رأس العمل الذي يجتاز إحدى ا-37

 الشروط الأخرى  عليها شريطة توفر باقي ئة أعلى بحسب الشػهادة التي حصل العامل و لا يغتَ من الأمر شيئاً إذا ما تم تعديل فئتو إلى ف       
 رة بدراسة الدورة التي اتبعها ػبوظيفة ذات علاقة مباش ئماً يكوف قا لاسيما الفقرة ج و منها أف من القانوف و 45ابؼنصوص عنها في ابؼادة        

 قف فئتو و ػػمن القانوف ابؼتعلقة بضرورة النجاح في الدورة و عدـ بذاوز أجره س 44 الشروط ابؼنصوص عليها في ابؼادةإضافة إلى توفر        
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 دة دورات .ػموضوع ابعمع بتُ عدة  علاوات  أو إتباع ع        
 3/5/2224تاريخ  2/5661م/                                                                                                

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 بعد حصولو على  فة إدارية تسػػوية لوضعولثانية وظيإف نقل العامل صاحب العلاقة من الفئة الرابعة الذي يشغل وظيفة إنتاجية إلى الفئة ا-38

 .شهادة الدراسة الثانوية إنما يتم بقرار من السلطة صاحبة ابغق في التعيتُ        
 2/5/2224تاريخ  2/4677م/                                                                                                 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 بعد انقضاء مدة على  كاف السبب في منحها ىذه الإجازةبسنح العاملة إجازة أمومة ابؼقررة قانوناً كاملة في حاؿ وفاة مولودىا الذي  -5 -39

 .تاريخ ولادتو و مهما كانت ابؼدة             
 لا  فإنهاالعلاقة وبالتالي  صاحبة لثة ) الولادة الثالثة العاملة ابؼستفتى بشأنها و قد توفي ابؼولود( للعاملةتعتبر ابغالة ابؼذكورة أعلاه ولادة ثا -4       

 استحقاقها إنما ىي لتسلسل الولادات و لاف ابؼشرع  استحقاؽ إجازة الأمومة أو عدـ ف العبرة فيإجازة أمومة عن مولودىا الرابع لأبسنح           
 .سالفة الذكر قصر إجازة الأمومة على ثلاث ولادات  30رقم  ادة الأولى من ابؼرسوـ  التشريعيمن نص الفقرة أ في ابؼ قصد           

 17/8/2223تاريخ  2/13323م/                                                                                            
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ف خدماتو مددت و لم  تنتو بذلك التاريخ و صرؼ ابؼنحة النقدية للعامل الذي أتم الستتُ ثم مددت خدماتو يفتقر إلى ابؼؤيد القانوني لأ فإ -42
 ل إلا عند انتهاء خدماتو فعلاً .ىذه ابؼنحة لا تصرؼ للعام        

  3/6/2223تاريخ  2/5279م/                                                                                                 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لعاـ  5رقم الدولة من القانوف الأساسي للعاملتُ  في  07جر وفق  أحكاـ ابؼادة أحد العاملتُ القائمتُ على إجازة خاصة بلا أإذا حصل -41
 فإف  أشهرتقل مدتهاا ايظاً عن ثلاثة  -عملودوف أف  يباشر –جر أتقل عن ثلاثة أشهر ثم اتبعتها مباشرة بإجازة خاصة أخرى بلا  5980       
  –يسدد عنها العامل أفالتًفيع و ابػدمة المحسوبة في ابؼعاش شريطة  دمة الفعلية وتدخل في حساب ابػ إجازتومن  الأولى أشهرمدة الثلاثة        

 . عاً ػم الإدارة  العائدات التقاعدية ابؼتًتبة علية و على        
 9/3/2224تاريخ 2/2123م/                                                                                                 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ق ػو ابؼتعاقد مع  ابعهات العامة وف5980لعاـ  5من القانوف الأساسي للعاملتُ رقم  528إف العامل ابؼؤقت ابؼستخدـ وفق أحكاـ ابؼادة -42

 يجدد و بقي على رأس عملو بعد ذلك بعلم منو الذي انتهت مدة سرياف صك استخدامو أو مدة عقده دوف أف يددد أو 529أحكاـ ابؼادة        
 استخدامو و حتى انفكاكو عن عملو إذا كاف ابؼوما إليو قاـ بعملو  لاؿ الفتًة اللاحقة لانتهاء  مدة الإدارة و موافقتها يستحق اجر أمثالو خ      

 . ب الأفراداف تثري  الإدارة  على حسأفعلاً بعلم الإدارة و لأنو لا يجوز        
 7/3/2224تاريخ  2/2249م/                                                                                                

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  في اسي للعاملتُ ػالأس من القانوف 528ب أحكاـ ابؼادة إف بصيع ابعهات العامة التي تستخدـ عمالاً مؤقتتُ أو موبظتُ أو عرضيتُ بدوج-43

 تاريخ  4290من رئيس بؾلس الوزراء رقم من الصك النموذجي الصادر بقرار  53ملزمة بتطبيق أحكاـ ابؼادة  5980لعاـ  5الدولة رقم         
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 يادة رتهام بعد الاستخداـ  و من تاريخ الز ػمن تاريخ مباش اعتباراً سنتتُ  جورىم إذا استمروا بالعمل  مدةو ذلك بزيادة أ 44/54/5980        
 و لا عبرة في عدـ 5980لعاـ  5للعاملتُ في الدولة رقم  الأساسيمن القانوف  40المحددة في ابؼادة  سب علاوة التًفيعالسابقة وذلك وفقاً لن       
 موذجي ػػػػلي النيصدر النظاـ الداخلي للجهة العامة بدا يتفق و النظاـ الداخ أفمن ابؼقتضى  إذبذلك في النظاـ الداخلي  صن  وجود        
 . منو 53و ابؼوبظيتُ والعرضيتُ و لاسيما ابؼادة  و الصك النموذجي لاستخداـ العماؿ ابؼؤقتتُ      

 9/11/2224تاريخ 2/7863م/                                                                                               
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 . 5980لعاـ  5من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم  52إف مهنو المحاماة ليست من ابؼهن ابؼقصودة بابؼادة  -44

 4/7/2224تاريخ  2/6355م/                                                                                                 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 بأف لا يقل عدد العاملتُ  ةتماعية و العمل مشروطإف جواز تشغيل ابؼعاقتُ وفق الأوضاع و الشروط التي بردد بقرار من وزير الشؤوف الاج-45
 . عاملاً  40في ملاؾ ابعهة العامة عن        

 9/11/2224تاريخ  2/7865م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ذه ػعنها أجور ىبب قانوني من ابػدمة الفعلية و لا يستحق ت تصرؼ الإدارة بفعل منو دوف سلا تعتبر ابؼدة التي لا يضع العامل نفسو بر-46
 . ابؼدة       

 32/12/2224تاريخ  2/8563م/                                                                                            
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ن القانوف ػػم 22 ا الواردة في الفقرة أ من ابؼادةمن بػدمة الفعلية أو ما في حكمه إف مدة الدراسة ابؼستفتى بشأنها )طالب موفد( لا تعتبر-47
 . التي يستحق عنها إجازات إدارية 5980لعاـ  5الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم        

  32/12/2224تاريخ  2/8553م/                                                                                            
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  أواصو ػاختص أو خبرتو   تقع في حدود أعماؿف يقوـ بدا تكلفو بو ابعهة العامة من أليس بشة ما يدنع تضمتُ العقد ابؼبـر مع ابؼتعاقد نصاً ب-48
 مهنتو  أوخبرتو  أو اختصاصومتفقة مع  أو  إداريةانونية ػػق أودراسات فنية  أو بأعماؿف ابؼتعاقد تكلي إمكانيةمهنتو و ىذا النص يستتبع        
 تكليف ابؼتعاقد بأعماؿ عن طريق التعاقد و ىذا لا يفيد منع  العامة ف القانوف حضر شغل الوظائف و لا يكوف ذلك متعارضاً مع القانوف لأ       
 . للعاملتُ الدائمتُ في ابعهة العامة بفا ىو موكوؿ إليو أصلاً        

 25/8/1998تاريخ  2/5251م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 سنة ػػمتقطعة خلاؿ اليوـ بصورة  35تصلة أو أكثر منيوـ م50غيابو غياباً غتَ مبرر بؼدة يحق للإدارة إنهاء عقد العامل ابؼؤقت في حاؿ -49
 .الواحدة        

 6/12/2226تاريخ  2/4737م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 ابؽيئة التعليمية و بالتالي عدـ  أعضاءعلى  4552لعاـ  05للعاملتُ رقم  الأساسيمن القانوف  3الفقرة ب من ابؼادة  أحكاـلا بؾاؿ لتطبيق -52
 .بقرار وزاري  4556عاـ ل 6ابعامعات رقم  انوف تنظيمتوزيع الوظائف بتُ ابؼراتب و الدرجات الواردة بابعداوؿ ابؼلحقة بق إعادةجواز        

 6/12/2226تاريخ  2/4735م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 قطع الإجازة من تاريخ  الإجازة ابػاصة بلا اجر و صكوؾ العمل بعد انتهاءيعتبر القدـ ابؼؤىل للتًفيع بالنسبة لصكوؾ الإعادة إلى  -5  -51
  .مباشرة العامل لعملو بعد صدور القرار اللازـ من السلطة صاحبة ابغق               

 بحكم ابؼستقيل  هإعتبار  تقالتو أويع الذي استحقو قػبل اسقدـ العامل ابؼؤىل للتًف 5يضاؼ إلى القدـ ابؼؤىل للتًفيع ابؼذكور في البند -4          
 .على أف لا يؤدي ذلك بالنتيجة إلى بذاوز ابؼدة التي يستحق عنها التًفيع و ىي سنتتُ             

 للرقابة  ابعهاز ابؼركزي نم تأشتَىاالتعيتُ من تاريخ مباشرة العمل الواقع بعد  أويعتبر القدـ ابؼؤىل للتًفيع بالنسبة لصكوؾ التثبيت -3          
 .ابؼالية              

 6/12/2226تاريخ  2/4739م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ثلاثة أشهر من ابػدمة منوحة للعامل بؼدة لا  تتجػاوز جر ابؼأانتهاء الإجازة ابػاصة بلا إعتبار مدة الراحة الأسبوعية الواقعة بتُ تاريخ -52-5
 .راحة الأسبوعية الربظي الذي يلي انتهاء الالفعلية في حاؿ مباشرة العامل العمل في بداية الدواـ            

 اريخ  مباشرتو العمل بعد صدور الصك العامل أجوره اعتباراً من ت تحقجر تتجاوز ثلاثة أشهر يسأفي حاؿ كانت الإجازة ابػاصة بلا -4       
 . ابؼتضمن إعادتو إلى العمل أصولاً           

 .جر حسب الأصوؿ مهما كانت مدتهاا أحالة قطع الإجازة بلا  4يشمل البند  -3       
 24/9/2226تاريخ  2/3631م/                                                                                              

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  .جر أإف الإجازة الصحية لا بسنح إلا للعامل ابؼوجود في ابػدمة الفعلية و لا يدكن منحها لعامل لا يزاؿ موجوداً في إجػازة خاصة بلا -53

   21/12/1993تاريخ  2/9127م/                                                                                            
                                                                                ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  .يجب أف تنفذ أصولاً  سلكية و ابؼكتسب الدرجة القطعيةسم من الأجر( ابؼفروضة على العامل بحكم المحكمة ابؼإف العقوبة ابػفيفة ) ابغ-5  -54
 التي فرضت العقوبة  للرقابة ابؼالية بإعتباره ابعهة تطوى عقوبة حجب التًفيع ابؼفروضة بحق العامل بعد استطلاع رأي ابعهاز ابؼركزي-4          

  .علاوة التًفيع و تعدؿ التًفيعات اللاحقة مع مراعاة التقادـ ابػمسيو يدنح             
  16/8/2226تاريخ  2/3137م/                                                                                              

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
                                                                             . جلوأمن  حدث الشاغرأخدمة ابؼهندس الذي  ءنتهااب ملغى بريعت 5972لعاـ 29حكماً وفقاً  لأحكاـ القانوف  الشاغر المحدث-55

 24/11/2222تاريخ  2/12469م/                                                                                          
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لا يستفيد ابؼفتش ابؼندب للعمل خارج ملاؾ ابؽيئة ابؼركزية للرقابة و التفتيش من تعويض التفتيش طيلة مدة ندبو. -56
 26/6/2226تاريخ  2/2443م/
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 للعمل بعد   رتو ػػإف استحقاؽ العامل ابؼؤقت للتًفيع إنما يتم بعد مرور سنتتُ على خدمتو الفعلية أو ما ىو في حكمها على تاريخ مباش-57

 نوف الأساسي للعاملتُ في الدولةالقا /من42النسب الواردة في ابؼادة /استخدامو أو من تاريخ الزيادة السابقة ابؼمنوحة لو حسب ابغاؿ وفق        
 / 344وـ /ػػػالتًفيع وفق الإجراءات الواردة في ابؼرس اعلى أف يتم ىذ 4550/ لعاـ 344دوف التقيد بابؼهل ابؼنصوص عنها في ابؼرسوـ /      

 ية ابؼختصة لتقدير درجة كفاءتو في ضوء ابؼذكور من حيث تقييم أداء العامل و مردوده من الرؤساء , و عرض ىذا التقييم على اللجنة الفرع      
 / يوـ من تاريخ 50على قرار اللجنة الفرعية الصادر بهذا الشأف إلى اللجنة ابؼركزي خلاؿ /عامل و أحقية العامل في الاعتًاض تقييم رؤساء ال      
 . تبلغ العامل قرار اللجنة الفرعية      

 22/12/2226تاريخ  2/4987م/
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 . 45/54/5987تاريخ  4/50590رقم ـ/ 5986/ لعاـ 554ينهى العمل بالرأي الصادر عن اللجنة/  -أ        -58

 ة ػالاختصاص إنما يدنح لفئات العاملتُ ابؼتخصصتُ و يستحق حيثما استحق الأجر و بالتالي غتَ موقوؼ على بفارس إف تعويض-ب  
 العمل الفتٍ أو الاختصاص .       
 إف تعويض طبيعة العمل يدنح لفئات العاملتُ الذين يدارسوف العمل الذي يدنح بسببو التعويض فعلًا. -ج   

 22/12/2226تاريخ  2/4981م/
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 / من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة يعاد بذات الأجر الذي بلغو عند استقالتو 539ة /إف العامل ابؼعاد للخدمة استناداً بغكم ابؼاد -أ -59
 أو قوانتُ و ابؼتضمنة زيادة أجور العاملتُ في الدولة و لا يستفيد من علاوة تشريعية مضافاً إليو الزيادات العامة الصادرة بدوجب مراسيم           

   بؼدة الواقعة بتُ تاريخ الاستقالة و تاريخ إعادتو للعمل باعتبار ىذه ابؼدة لا تعتبر خدمة أو ما في حكمها لدى ابعهة التًفيع الدورية عن ا          
 العامة نفسها التي استقاؿ منها أو أعيد إليها .          

 يح لأسباب صحية أو الاعتبار بحكم ابؼستقيل .يطبق ابؼبدأ ابؼتقدـ على حالات الإعادة إلى العمل بعد الصرؼ من ابػدمة و التسر  -ب        
 16/8/2226تاريخ  2/3127م/

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 توفر الشهادة رطػػػإف التعاقد مع ابػبراء و الاختصاصيتُ و ابؼهنيتُ بأجور تزيد عن ابغد الأقصى لأجر الفئة الأولى لا يتوقف على ش-62
 بغالات التعاقد و أسس و قواعد برديد قد أحكاـ النظاـ الداخلي الناظمة لازمة للتعيتُ في الفئة الأولى , على أف تراعى في صدد ىذا التعاال      

 . أجور ابؼتعاقدين و حقوقهم الأخرى       

  14/3/2224تاريخ   2/2189م/
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 قاضيػػت  ز للمصنفتُ بوظائف ابؼدرستُ و ابؼدرستُ ابؼساعدين و ابؼعلمتُ و معلمي ابغرؼ ابؼنقولوف إلى وظائف التوجيو ابعمع بتُيجو -61
 و تعديلاتو و بتُ تعويض التوجيو ابؼنصوص عليو بالقانوف رقم 5978/ لعاـ 5تعويض طبيعة العمل ابؼنصوص عليها بابؼرسوـ التشريعي رقم /      
 . 5970/ لعاـ 59/       

  9/11/2224تاريخ  2/7861م/
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 ك وفق يحق للعامل ابؼعتُ في البعثات أو ابؼكاتب ابػارجية أو ابؼنقوؿ إليها أو منها أف يتقاضى أجور نقل أفراد عائلتو و منهم أولاده , وذل-62
 . و تعديلاتو 5962/ لعاـ 05بؽذا ابؼوضوع الواردة بدلاؾ وزارة الصادر بابؼرسوـ التشريعي رقم /الأحكاـ الناظمة        

 32/12/2224تاريخ   2/8561م/
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 حاؿ وجوده بإجازة إدارية أو إجازة صحية يستحق العامل الأصيل الذي يشغل وظيفة يدنح عنها تعويض بسثيل أف يتقاضى ىذا التعويض في -63

 الصادر تنفيذاً لأحكاـ الفقرة /ج/ من ابؼادة 5908/ لعاـ 43مأجورة إلى أف يعتُ وكيل عنو , و ذلك تطبيقاً لأحكاـ ابؼرسوـ ذي الرقم /       
 . / من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة555/        

  13/6/2224تاريخ   2/5881م/
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 كاف قائماً على رأس عملو بشكل دائم قبل   لا يوجد ما يدنع الإدارة من ملئ الوظيفة التي تشغر نتيجة انتهاء خدمة أحد العاملتُ لديها سواءً -64
 في  واغر المحددة ػػنوف و يتم ذلك وفقاً للإجراءات ابؼتبعة في ملء الشأو بفن تم تثبيتو وفقاً لأحكاـ ىذا القا 4555/ لعاـ 8نفاذ القانوف /       
 فالقانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة إما بطريق ابؼسابقة أو الاختبار أو الوكالة أو التعيتُ من خلاؿ مكتب التشغيل وفق أحكاـ القانو       

 . 4555/ لعاـ 3/       
 9/2/2223تاريخ   2/1567م/                                                                           

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 تُ في إف العلاقة ما بتُ الصندوؽ ابؼشتًؾ لدى نقابة الأطباء و ما بتُ ابعهات العامة بشأف اعتماد أطباء من الصندوؽ ابؼذكور لعلاج العامل -65
 ابعهات العامة ىي عقود مقاولة و ليست عقود عمل مشمولة بأحكاـ القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة و لا بؾاؿ للعمل بخلاؼ ما ورد        
 في العقود ابؼبرمة نتيجة ذلك .       

  17/8/2223تاريخ   2/13321م/
يطبػػق علػػى العػػاملتُ الػػذين يعينػػوف بعػػد نفػػاذ القػػانوف الأساسػػي للعػػاملتُ في الدولػػة النظػػاـ الصػػحي ابؼطبػػق علػػى غالبيػػة العمػػاؿ  -66ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  بتاريخ نفاذ القانوف 
 . 5980/ لعاـ 5الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم /        

 4/7/2224تاريخ   2/6373م/
إذا ما حكم على العامل بعقوبة النقل التأديبي من قبل المحكمة ابؼسلكية ذات العلاقة و أشكل على الإدارة تنفيذ ىذه العقوبػة  -67ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 بسبب طبيعة 
 تَية بهذا الشأف .الوظيفة التي يشغلها المحكوـ , أمكن للإدارة أو العامل العودة إلى المحكمة ابؼسلكية مصدرة ابغكم بدعوى تفس       

  6/8/2223تاريخ   2/12999م/
/ مػن القػانوف الأساسػي للعػاملتُ في الدولػة 49إف ابؼبلغ النػاجم عػن مػنح العامػل العػلاوة الاسػتثنائية ابؼنصػوص عنهػا في ابؼػادة / -68ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 يدخل في الأجر 
 اسو التعويضات النسبية ابؼمنوحة للعاملتُ في الدولة للأسباب ابؼوضحة أعلاه )) يستحق العامل ىذه العلاوة حتى لو الذي برسب على أس       
 . بذاوز أجره في ىذه ابغالة سقف فئتو ((       

  19/5/2223تاريخ   2/4699م/
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/ يوماً عن ابؼولػود الأوؿ 545القاضي بدنح إجازة أمومة بكامل مدتهاا / 4554/ لعاـ 30التشريعي رقم /تطبق أحكاـ ابؼرسوـ  -69ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
/ ,95 / 

 / يوماً عن ابؼولود الثالث على العاملات في وزارة ابػارجية ابؼنقولات للعمل في إحدى بعثات ابعمهورية 70يوماً عن ابؼولود الثاني , /       
 , و يستمر  40/8/5962/ تاريخ 05ة في ابػارج وفقاً لأحكاـ ملاؾ وزارة ابػارجية الصادر بابؼرسوـ التشريعي رقم /العربية السوري       
  تقاضيهن لبدؿ الاغتًاب ابؼنصوص عليو وفق الأنظمة النافذة خلاؿ ابؼدة ابؼذكورة على ألا تزيد ىذه ابؼدة عن ثلاثة أشهر بالنسبة للواتي       
 . زة الأمومة في سوريايقضتُ إجا      

  32/5/2224تاريخ    2/5671م/
بشػػػأف حػػػالات مػػػنح تعػػػويض  59/5/5988تػػػاريخ  4/757الػػػرأي الصػػػادر بػػػرقم ـ/ 4550/ لعػػػاـ 5تؤكػػػد بعنػػػة القػػػرار رقػػم / -72ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 الانتقاؿ للعامل 
 تعويضات انتقاؿ العامل  أومتُ نفقات أة الأنظمة الصحية ابػاصة ببعض ابعهات العامة و التي تلحظ تخارج مركز عملو , وذلك بدراعا       
 للغاية ابؼذكورة بحسباف ىذه الأنظمة تبقى سارية ابؼفعوؿ إلى أف يوضع قانوف الضماف الصحي موضع التنفيذ وفقاً بؼا نصت عليو ابؼادة        
 .05/4552للعاملتُ في الدولة رقم  / من القانوف الأساسي508/       

  12/8/2225تاريخ   2/8337م/
من القانوف الأساسػي للعػاملتُ  03على ابعهة العامة منح العاملة الوكيلة إجازة الرضاعة ابؼنصوص عليها بالفقرة /د/ من ابؼادة  -71ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 في الدولة 
 متى بلغت خدمتها مدة تتجاوز السنة. 05/4552رقم        

  18/4/2225تاريخ   2/3377م/
و الصػػك النمػػوذجي ابؼرفػػق بػو بصيػػع ابؼػػواد الػػواردة فيػػو  4550/ لعػاـ 027تطبػق أحكػػاـ قػػرار السػػيد رئػيس بؾلػػس الػػوزراء رقػػم / -72ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

    على بصيع 
 / ابؼشار إليو .027لعماؿ ابؼؤقتتُ و ابؼوبظيتُ و العرضيتُ ما لم يصدر قرار من السيد رئيس بؾلس الوزراء يعدؿ القرار /ا       

  12/7/2225تاريخ   2/6499م/
 05/4552تتػػاليتتُ قبػػل تػػاريخ نفػػاذ القػػانوف رقػػم عػػدـ جػػواز مػػنح العامػػل الػػذي حػػاؿ سػػقف اجػػر فئتػػو دوف ترفيعػػو مػػرتتُ م -73ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ابؼفروض بحقو 

 / من القانوف لأف تنفيذ عقوبة حجب 563عقوبة حجب التًفيع قبل تاريخ ىذا النفاذ علاوة التًفيع الاستثنائية ابؼنصوص عليها بابؼادة /      
 . يحوؿ دوف ذلك 4552التًفيع الصادرة بحقو عاـ       

  12/7/2225تاريخ   2/6497م/
ع ابػػبراء ػػػػم 5/5980/ من القػانوف رقػم 529إف الأجور الواردة في العقود ابؼبرمة من قبل ابعهات العامة طبقاً لأحكاـ ابؼادة / -74ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 و 
 . 05/4552لقانوف رقم الاختصاصيتُ و ابؼهنيتُ لا تعتبر معدلة حكماً بعد تاريخ نفاذ ا       

  18/4/2225تاريخ   2/3389م/ 
لػدى وزارة التًبيػة أو إحػدى  5/5980إف العامل في وظيفة تعليمية ابؼعتُ قبػل نفػاذ القػانوف الأساسػي للعػاملتُ في الدولػة رقػم  -75ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 الوزارات 
 لا يستفيد من العلاوة ابؼقررة في القانوف ابؼذكور إلا إذا كاف لا يزاؿ قائماً و بشكل مستمر  4553/ لعاـ 55رقم /المحددة في القانوف        
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 , و إف نقلو أثناء ذلك على وظيفة إدارية أو تكليفو بها يحجب عنو 5/2/4552بوظيفة تعليمية في إحدى الوزارات ابؼنوه عنها حتى تاريخ        
 .ادة من العلاوة ابؼذكورة حق الاستف       

 24/3/2225تاريخ   2/2555م/
الػذي يحصػل علػى  05/4552إف العامػل الػدائم مػن الفئػة الثانيػة ابؼشػموؿ بأحكػاـ القػانوف الأساسػي للعػاملتُ في الدولػة رقػم  -76ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 شهادة الإجازة 
 / من القانوف و53مشمولًا بأحكاـ القانوف ابؼذكور فيما يتعلق بجواز إعادة تعيينو أو تسوية وضعو وفق أحكاـ ابؼادة /في ابؽندسة يبقى        
 . 35/54/4552/ تاريخ 8460التعليمات الصادرة تنفيذاً لأحكامها و خاصة قرار السيد رئيس بؾلس الوزراء رقم /       

 8/9/2226تاريخ   2/12767م/
/ مػػػن القػػػانوف الأساسػػػي للعػػػاملتُ في الدولػػػة رقػػػم 45إف العامػػػل الوكيػػػل لا يسػػػتحق العػػػلاوة الػػػواردة في الفقػػػرة /آ/ مػػػن ابؼػػػادة / -77ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ما لم  05/4552

 . يتم تثبيتو       
  22/8/2225تاريخ   2/9549م/

/ مػن القػانوف الأساسػي 563إف ابؼبلغ الذي يدنح للعامل نتيجة علاوة التًفيع الاستثنائي استناداً بغكم الفقرة /ب/ من ابؼػادة / -78ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 للعاملتُ في 

 م ػػالاجتماعية رق/ من قانوف التأمينات 74يدخل ضمن الأجر الواجب الاشتًاؾ عنو استناداً بغكم ابؼادة / 05/4552الدولة رقم        
 و تعديلاتو باعتبار أف قيمة التًفيع الاستثنائي استحقها العامل عن شهر كانوف الثاني و بالتالي يسدد عنها الاشتًاكات و تدخل  94/5909       
 . / من قانوف التأمينات الاجتماعية08في حساب ابؼعاش وفق أحكاـ ابؼادة /       

  22/8/2225تاريخ   2/9555م/
إف نقػػل العػػاملتُ في الدولػػة ابؼوفػػدين وفػػق أحكػػاـ قػػانوف البعثػػات العلميػػة مػػن ابعهػػة العامػػة الػػتي أوفػػدوا لصػػابغها و أنهػػوا الالتػػزاـ  -79ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ابؼقرر بدوجب 

 / من القانوف 35لس الوزراء عملًا بأحكاـ الفقرة /ب/ من ابؼادة /القانوف ابؼذكور إلى جهة عامة أخرى يتم بقرار من السيد رئيس بؾ       
 . 05/4552الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم        

  1/9/2225تاريخ   2/12235م/
/ بالعمػػل 555ادة /ر إليهػػا في البنػػد الثالػػث مػػن ابؼػػيعػػود للػػوزير ابؼخػػتص إصػػدار قػػرار بتكليػػف رئػػيس و أعضػػاء اللجػػاف ابؼشػػا -82ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 الإضافي وفػقاً    
 على أف تؤدى ىذه  4550/ـ.و لعاـ 7و قرار رئاسة بؾلس الوزراء رقم  05/4552لأحكاـ القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم        
 ا يتقاضاه شهرياً أي من العاملتُ من أجور ساعات إضافية و تعويضات الأعماؿ خارج أوقات الدواـ الربظي و شريطة ألا يتجاوز بؾموع م       
 % من ابغد الأقصى لأجر فئة العامل .7أعماؿ إضافية و تعويض اللجاف مهما تعددت        

  21/11/2225تاريخ   2/15275م/
/ سػاعة تعػويض انتقػاؿ يعػادؿ قسػط يػومتُ مػن أجػره و لػو لم تبلػغ 54ربظية بذاوزت مدة مهمتو / ابؼوفد بدهمة يستحق العامل -81ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

   مدة غيابو 
 . / ساعة42بسب ىذه ابؼهمة /       

  22/8/2225تاريخ   2/9553م/
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/ مػػن القػػانوف الأساسػػي 03رسػػية الإجػػازة ابؼنصػػوص عنهػػا بػػالفقرة /د/ مػػن ابؼػػادة /بسػػنح العاملػػة ابؼرضػػع الػػتي تتمتػػع بالعطػػل ابؼد -82ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 للعاملتُ في الدولة 

 / من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة لعدـ27باعتبار ىذا ابغق مطلق و أف ىذه الإجازة غتَ مشمولة بأحكاـ الفقرة /ب/ من ابؼادة /       
 ذكورة .النص عليها في الفقرة ابؼ       

  27/3/2227تاريخ   2/2559م/
عدـ استحقاؽ العاملتُ في الدولة من خريجي ابؼعهد الوطتٍ للإدارة العامة أي تعويض طبيعة عمل سوى تعويض طبيعػة العمػل  -83ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ابؼنصوص 
 . 45/54/4556/ تاريخ 3848و المحدد نسبتو بقرار وزير ابؼالية رقم / 4554/ لعاـ 47عليو بابؼرسوـ التشريعي رقم /       

  7/6/2227تاريخ   2/3739م/
الأسػػس / مػػن القػػانوف الأساسػػي للعػاملتُ في الدولػػة يجػػب أف يػػتم وفػػق الشػػروط و 7إف تعيػػتُ ابؼعػوقتُ اسػػتناداً لأحكػػاـ ابؼػػادة / -84ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

   ابؼشار إليها في 
 بدا فيها توفر شهادة التعليم الأساسي أو الإعدادية كحد أدنى. 49/5/4556/ـ.و تاريخ 8قرار بؾلس الوزراء رقم        

  26/6/2227تاريخ   2/3947م/
 بعػػػػػػػػاف الشػػػػػػػػراء ابؼباشػػػػػػػػر ( –بعػػػػػػػػاف ماليػػػػػػػػة  –بعػػػػػػػػاف مناقصػػػػػػػػة  –يػػػػػػػػة يجػػػػػػػػب أف يكػػػػػػػػوف أعضػػػػػػػػاء ىػػػػػػػػذه اللجػػػػػػػػاف ) بعػػػػػػػػاف فن -85ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 . من العاملتُ الدائمتُ لدى ابعهات العامة وفقاً لصراحة النص الوارد في القانوف ابػاص بنظاـ العقود       
  3/6/2227تاريخ   2/3679م/

و التي أجازت لآمر الصرؼ إمكانية اعتمػاد  05/4552/ من قانوف العقود رقم 35لفقرة /ب/ من ابؼادة /مع مراعاة أحكاـ ا -86ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
   مكتب خبرة 

 استشاري داخلي أو خارجي يتولى مهاـ اللجنة الفنية أو بعض من مهامها.       
   اف الشراء ابؼباشر ( من العاملتُ الدائمتُ لدى ابعهات بع –بعاف مالية  –بعاف مناقصة  –يجب أف يكوف أعضاء ىذه اللجاف ) بعاف فنية        
 العامة وفقاً لصراحة النص الوارد في القانوف ابػاص بنظاـ العقود.       

  16/1/2228تاريخ   2/1289م/
هادات علميػػة مػػن غػػتَ العػػاملتُ في الدولػػة بسػػاعات تػػدريس و إلقػػاء إف تكليػػف وزارة الداخليػػة ضػػباط متقاعػػدين أو بضلػػة شػػ -87ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 المحاضرات في 

  35/54/4552/ تاريخ 278مدارس الشرطة لا يعتبر من قبيل التكليف بالعمل الإضافي و يطبق عليهم أحكاـ ابؼادة الأولى من ابؼرسوـ /      
 ات دوف تطبيق أحكاـ ابؼادة الثانية من ابؼرسوـ ابؼذكور باعتبارىم من غتَ العاملتُ فيبشأف برديد مقدار أجر ساعة التدريس أو إلقاء المحاضر       
 الدولة .      

  19/9/2227تاريخ   2/5619م/
لا تػدخل  05/4552املتُ في الدولة رقػم / من القانوف الأساسي للع558إف ابؼدة ابؼنصوص عليها في الفقرة /ىػ/ من ابؼادة / -88ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ضمن مدة 
 . الإيفاد       

  11/12/2227تاريخ   2/7227م/
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إف برديػد الوظػائف و الشػروط اللازمػة لشػغلها و لاسػيما اختصػاص الشػهادة أو نػوع ابؼؤىػل ابؼطلػوب يػتم في ضػوء ابؼػػلاؾ  -أ  -89ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لعددي الذي ا

             .  يصدر بدرسوـ
 سجم مع ابؼلاؾ ػيتوجب على ابعهات العامة العمل على إصدار ابؼلاكات العددية و من ثم يصار إلى إصدار أنظمتها الداخلية بدا ين-ب       

  4550/ لعاـ 953العددي و النظاـ الداخلي النموذجي رقم /           

 التنفيذية بدثابة ابؼلاؾ العددي . عدـ جواز اعتبار التعليمات - ج
  24/2/2228تاريخ   2/1629م/

و ابؼتعلقػة بالكفالػة تشػمل الإيفػاد الػداخلي   4552/ لعػاـ 45/ مػن قػانوف البعثػات العلميػة الصػادر بالقػانوف /05إف ابؼػادة /  -92ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 كما الإيفاد و 

 . ابؼوفد إيفاداً داخلياً بتقدنً كفالة وفق ما ىو منصوص عليو بقانوف البعثات العلمية زـ يلت        
 7/3/2225/ تاريخ 61رأي مجلس الدولة رقم /                                                                                

إجازتو أو إعارتو اللاحقة لصدور قرار الإعػادة  نتهاءاابؼوافقة على مباشرة العامل المجاز إجازة خاصة بلا أجر أو ابؼعار بعد -5 -91ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 على أف 

 الصادر بابؼرسوـ يعرض القرار و يدرس في ابعهاز ابؼركزي للرقابة ابؼالية خلاؿ ابؼهلة المحددة بقانوف ابعهاز ابؼركزي للرقابة ابؼالية             
 و البالغة ثلاثوف يوماً . 4553/ لعاـ 62التشريعي رقم /             

 عملو وفق الفقرة السابقة إلا بعد تأشتَ القرار من ابعهاز ابؼركزي للرقابة ابؼالية . عدـ صرؼ أي مبلغ مستحق للعامل ابؼعاد إلى-4        
تػػػػػػػاريخ  336/2229للرقابػػػػػػػة الماللػػػػػػػة بالجل ػػػػػػػة رقػػػػػػػم  الأعلػػػػػػػ المجلػػػػػػػس قػػػػػػػرار                                             

3/8/2224 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 راد تسوية ( من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة فإف أمر تسوية الوضع الوظيفي رىتُ بحصوؿ العامل ابؼ53بالتطبيق لأحكاـ ابؼادة ) -أ( -92
  5في حكمها  وضعو على شهادة علمية أعلى من الشهادة التي عتُ على أساسها ويخرج عن نطاؽ تسوية الوضع الشهادات ابؼهنية وما            

 هادة بزولو( ابؼذكورة أعلاه فإف حصوؿ أحد العاملتُ وشاغلي وظائف الفئة ابػامسة على ش53بالتطبيق لنص الفقرة )و( من ابؼادة ) –ب(     
 يسمح بتسوية وضعو إلى الفئة الرابعة بحسباف أف الشهادة ابؼهنية ليست التعيتُ في إحدى وظائف الفئة الرابعة )الوظائف ابؼهنية( لا           
 شهادة علمية وبالتالي فهي لا تدخل في بؾاؿ تسوية الوضع الوظيفي            

  25/2/1988تاريخ  2343الرأي رقم                                                                               
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  5يخضع ابغراس في الوزارات والإدارات وابؽيئات العامة وسائر ابعهات العامة للدواـ على أساس بشاني ساعات عمل يومية  -5  -93
 أو أي برديد آخر لدواـ عماؿ ابؼقاسم ابؽاتفية في ابعهات العامة أصبح ملغى  5972/ب لعاـ 79ف بلاغ رئاسة بؾلس الوزراء رقم إ-4         

  5بتحديد الدواـ الربظي للعاملتُ في ابعهات العامة  57/55/5980الصادر في  3675منذ قرار رئاسة بؾلس الوزراء رقم 

 5/11/1986تػػػػػػػػػاريخ  11247الػػػػػػػػػرأي رقػػػػػػػػػم                                                                                   
 8032/50وتعليمػػػػػات رئاسػػػػػة بؾلػػػػػس الػػػػػوزراء رقػػػػػم  5980/ لعػػػػػاـ 5/ مػػػػػن القػػػػػانوف رقػػػػػم/22بػػػػػالتطبيق لأحكػػػػػاـ ابؼػػػػػادة / -94 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  59/54/5980تاريخ
 عتُ ػعامة أخرى وتؤخذ بمات السابقة التي أداىا في جهات تدخل ابػدمات ابؼؤداة من العامل في ابعهة العامة التي يعمل فيها أو ابػد        
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 تلكصفيت حقوقو التقاعدية أو التأمينية عن  الاعتبار عند برديد مدة الإجازة السنوية سواء كانت ىذه ابػدمات متصلة أو منفصلة وسواء        
  5ابؼدة أو لم تصف         

 دةػأما خدمة العلم الإلزامية والاحتياطية ابعارية قبل تعيتُ العامل لدى ابعهات العامة في الدولة فلا تؤخذ بعتُ الاعتبار عند برديد م        
  5الإجازة السنوية        

 22/12/1986تػػػػاريخ  13775الػػػػرأي رقػػػػم                                                                                     
تعتػبر ابػدمػة الفعليػة السػابقة للعامػل القػائم علػى رأس العمػل  5980/ لعػاـ 5/ مػن القػانوف رقػم /22بالتطبيق لأحكػاـ ابؼػادة /-95ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 بتاريخ نفاذ
  5ر مع خدمتو في ظل نفاذه خدمة فعلية واحدة في بؾاؿ حساب الإجازة الإدارية السنوية عنها القانوف ابؼذكو        

  / ابؼشار إليها برسب ابغدود الدنيا للإجازات الإدارية السنوية ابؼقررة في الفقرة /أ/ منها على 22وطبقاً بغكم الفقرة /جػ/ من ابؼادة /       
 5و مافي حكمها في اليوـ الأوؿ من سنة استحقاؽ العامل الإجازة ابؼذكورة أساس خدمة العامل الفعلية أ       

 28/4/1986تاريخ  3727 رقم الرأي
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  .ن أداء واجباتهام الدينيةصباحاً ليتمكنوا م 55.35يسمح للموظفتُ ابؼسيحيتُ في دوائر الدولة بالتغيب عن عملهم يوـ الأحد إلى الساعة-96
 11/4/1973تاريخ  4259/552بلاغ ال لد رئلس مجلس الوزراء رقم                                                                        

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 الدراجة الآلية التي تستعمل لتوزيع البريد يستحق تعويض طبيعة العمل والصيانة والاعتناء  تساءلت إحدى المحافظات عما إذا كاف سائق -97

 يلي :  ابؼتضمن تنظيم آليات الدولة وإزاء ذلك نبتُ ما 5985لعاـ  36/ من القانوف 36الوارد في ابؼادة /        
  5من ابؼادة الأولى منو (  70)الفقرة  5972/ لعاـ 59م /تعتبر الدراجة النارية مركبة آلية حسب تعريفها في قانوف الستَ رق-5
     36بزضع الدراجات النارية ابعارية بدلكية أمانات السر والأجهزة المحلية في المحافظات والتي تستعمل للخدمة العامة لأحكاـ القانوف رقم  -4

  5 5985لعاـ     
 49/7/5985تاريخ  5246وقرار رئاسة بؾلس الوزراء رقم  36ض ابؼذكور وفق القانوف رقم يدنح سائقو الدراجات النارية ابؼشار إليها التعوي -3

   5 2/3/5984تاريخ  64/ذا/2/64والتعليمات الصادرة عن الوزارة برقم 

تػػػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ  1/61/12/ذ 8بػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاغ وزارة ا  ارة الم للػػػػػػػػػػػػػػػػػػة رقػػػػػػػػػػػػػػػػػػم                                                          
22/3/1983 

الشواغر المحدثة بعد نفاذ القانوف الأساسي ما ىي إلا تدبتَ مؤقت بؼعابعة حالة طارئة و ىي من  تلتزـ الدولػة بتعيينػو مػع تػوفر  -98ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 اغر في ػش

 دمتو لأي ػخ ءأدى إلى إضافتو كانتقاؿ من احدث الشاغر لأجلو أو انتهاالذي  و بالتالي في حاؿ زواؿ السبب ابؼلاؾ الأصلي للجهة العامة       
 .بذوز الاستفادة منو  سبب كاف مثل الاستقالة أو التقاعد فإف الشاغر يسقط و لا       
 و   2/7/222تاريػخ  5/ 5224و الكتاب رقم  4/12/2222تاريخ  5/  9929كتاب رئاسة الجهاز رقم         

 و المعمم بموجب كتاب رئاسػة الجهاز  المركزي  22/3/2221تاريخ  9/56 -8768وزارة الماللة رقم كتاب          
 1995/ لعام 12و رقم / 1995/ لعام 7للرقابة الماللة رقم /        

التعيػػتُ علػػى   كل إلزامػػي و لكػػن يجػػب أف يػػتم دريب يعػػتُ خريجوىػػا بشػػالتػػيجػػب الانتبػػاه إلى أف العديػػد مػػن ابؼعاىػػد و مركػػز  -99ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 وظائف في ابؼلاؾ
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  .كماً ولا تعتبر وظائفهم مضافة ح       

  4/2221/ 7تاريخ  3355/6كتاب الجهاز المركزي رقم                                                                    
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 . إف فقداف الشروط الأساسية للتعيتُ في الوظائف العامة يدنع من التوظيف و يجرد قرارات التعيتُ من آثارىا و يجعلها عديدة الأثر -122-5

تأسيسػاً علػى قاعػدة يستحق ابؼوظف الذي يعتبر صك تعيينو معدوماً للسبب ابؼػذكور الرواتػب و التعويضػات الػتي صػرفت لػو لقػاء عملػو  -4
 . ابؼوظف الفعلي

لعام  246رأي مجلس الدولة                                                                                              
1972 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
   و الناجحتُ   انوف الأساسي للعاملتُ في الدولة فإف ابعهة العامة ملزمة بنشر أبظاء ابؼقبولتُ/ من الق9بدوجب الفقرة /ج/ من ابؼادة / -5  -121

   هة ػفي ابؼسابقة بصكوؾ تصدر عن ابعهة صاحبة ابغق في التعيتُ حسب تسلسل درجات بقاحهم في لوحة إعلاف ابؼركز الرئيسي للج             
   امة ػتعيتُ و إذا كاف التعيتُ سيتم في بؿافظة واحدة فيكتفى بنشر تلك الأبظاء في لوحة إعلاف مركز ابعهة العالعامة صاحبة ابغق في ال             
 ذه ػػفي تلك المحافظة و تنظم بؿضراً بذلك و يحفظ مع وثائق ابؼسابقة و ىي غتَ ملزمة بإبلاغ ابؼقبولتُ و الناجحتُ في ابؼسابقة بغتَ ى            
 الطريقة .             
 هر من تاريخ ػ/ خلاؿ مدة ش55يسقط حق الناجح في ابؼسابقة ما لم يستكمل أوراقو الثبوتية ابؼشار إليها في الفقرة /ج/ من ابؼادة / -3

 / السابقة . 5نشر أبظاء الناجحتُ كما ىو مبتُ في الفقرة /     
  إنما ورد في الفقرة السابقة يشمل كل من ابؼسابقة و الاختبار . -3

 12/2229تاريخ  2/2221م/                                                                                                 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 4552لعاـ  05من القانوف رقم  3ابؼادة  الواحدة عملاً بأحكاـ الفقرة ب منالفئة  يكوف ضمنيجب أف إف توزيع ابؼلاؾ العددي -122
الموجه إل  وزارة ا  ارة  3/2225/ 9تاريخ  8/ 7236/9كتاب وزارة الماللة رقم                                   

 الم للة 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 تَ ابؼستعملة للعامل الذي يتقاضى أجوره على أساس الأجر الثابت و الأجر ابؼتحوؿ يحسب البدؿ النقدي للإجازات الإدارية السنوية غ-553
 / شهراً من السنة التي يتقاضى البدؿ النقدي عن إجازاتو فيها 54وذلك بابزاذ الأجر الثابت مضافاً إليو متوسط الأجر ابؼتحوؿ خلاؿ /        
 .في حساب البدؿ النقدي  أساساً         

      19/2/2225تاريخ  2/16271م/                                                                                           
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لدى وزارة التًبية أو إحدى 5980لعاـ  5قم إف العامل في وظيفة تعليمية ابؼعتُ قبل تاريخ نفاذ القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة ر  -124
 ستمرػلا يستفيد من العلاوة ابؼقررة في القانوف ابؼذكور إلا إذا كاف قائماً و بشكل م 4553لعاـ  55رات المحددة في القانوف رقم االوز           
 نقلو أثناء ذلك إلى وظيفة إدارية أو تكليفو بها يحجب عنو  , و إف 5/2/4552بوظيفة تعليمية في إحدى الوزارات ابؼنوه عنها حتى تاريخ           

 . حق الاستفادة من العلاوة ابؼذكورة          
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 24/3/2225تاريخ  2/2555م/                                                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 بفاثلة   إمكانية نقل العامل من الفئة الرابعة أو ابػامسة ضمن ابعهة العامة الواحدة أو من جهة عامة إلى أخرى في حاؿ عدـ وجود وظيفة -125

 نظامها الداخلي .بنفس الفئة في حاؿ توفر شروط إشغاؿ ىذه الوظيفة المحددة في ملاؾ ابعهة العامة أو لوظيفتو إلى وظيفة           
    2227تاريخ  2/2873م /                                                                                                     

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ؟ ى غتَ ابعهة التي يعمل بها العاملالتكليف بالعمل لدى جهة عامة أخر  أوحوؿ جواز الفرز -تساؤؿ: -126

 وف يتم معابعة أوضاع العاملتُ في الدولة و ابؼستفتى بشأنهم وفقاً لأحكاـ الندب أو الإعارة أو النقل الواردة في الباب السابع من القان           
 19/6/2227تاريخ  2/3741/م                                                                                            

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  بلا اجر أو بسديدىا أو قبوؿ الاستقالة عن طريق الفاكس الإجازةعدـ جواز قبوؿ طلبات  -127

 18/4/2225تاريخ  2/3393م /                                                                                           
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ن خلاؿ ػػم فة و مهامها ماداـ قيامو بذلك تم يستحق تعويض التمثيل المحدد لوظيفة معاوف وزير العامل الذي يقوـ بأعباء ىذه الوظي -128
 للعاملتُ   من القانوف الأساسي 77أو تم العهدة إليو بأعماؿ ىذه الوظيفة وفق ابؼادة  50أحكاـ ابؼادة تسميتو معاوف وزير بدرسوـ وفق            
 في الدولة على أف يتم ذلك في حدود الوظائف المحددة بابؼلاؾ .           

 13/12/2225تاريخ  2/13281/ م                                                                                        
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

    بالعفو مولو ػو تاريخ صدور قرار  الإعادة لش ابعهة العامة نفسو برت تصرؼالعامل  تساؤؿ : عن الفتًة الواقعة ما بتُ تاريخ وضع  -129
 العاـ .                   

 إلى العمل إذا إعادتوو بتُ تاريخ صدور قرار  الإدارةعن الفتًة الواقعة بتُ تاريخ وضع نفسو برت تصرؼ  لأجورهالعامل استحقاؽ  إف         
 .كانت الإدارة ىي السبب في عدـ عودتو إلى عملو يعود أمر البت بو إلى القضاء ابؼختص           

 19/12/2225تاريخ  2/16269م /                                                                                        
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 عدـ استحقاؽ العاملتُ في الدولة من خريجي ابؼعهد الوطتٍ للإدارة العامة أي تعويض طبيعة عمل سوى طبيعة العمل ابؼنصوص عػليو    -112
 .45/54/4556تاريخ  3848و المحدد نسبتو بقرار وزير ابؼالية رقم  4554لعاـ  47ـ التشريعي رقم بابؼرسو          

  7/6/2227تاريخ  2/3739م /                                                                                             
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .45/54/5987تاريخ  59590ـ4رقم ـ/ 4556لعاـ  554ينهى العمل بالرأي الصادر عن اللجنة -5 -111
 إف تعويض الاختصاص إنما يدنح لفئات العاملتُ ابؼتخصصتُ و يستحق حيثما يستحق الأجر و بالتالي غتَ موقوؼ على بفارسة العمل -4         

 الفتٍ أو الاختصاص .              
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 إف تعويض طبيعة العمل يدنح لفئات العاملتُ الذين يدارسوف العمل الذي يدنح بسببو التعويض فعلاً .-3          
 22/12/2226تاريخ  2/4981م /                                                                                          

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 بالعمل الإضافي وفقاً لأحكاـ 555يعود للوزير ابؼختص إصدار قرار تكليف رئيس و أعضاء اللجاف ابؼشار إليها في البند الثالث من ابؼادة -112
 ؤدي ػػعلى أف ت 4550ـ.و لعاـ  7يس بؾلس الوزراء رقم ئو قرار  السيد ر  4550لعاـ  05القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم         

 و  اعات إضافية ػػػعملها خارج أوقات الدواـ الربظي و شريطة أف لا يتجاوز بؾموع ما يتقاضاه شهرياً أي من العاملتُ من أجور س        
 . % من ابغد الأقصى لأجر فئة العامل7أعماؿ إضافية و تعويض اللجاف مهما تعددت تعويضات         

 21/11/2225تاريخ 2/15275م /                                                                                       
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  الأساسيمن القانوف  530دة الفقرة أ من ابؼا لأحكاـابػدمة وفقاً  إلىابؼعتبر بحكم ابؼستقيل  أوالعامل ابؼتمرف ابؼستقيل  إعادةيجوز -5 -113
 . 4552لعاـ  05للعاملتُ في الدولة رقم                

   في البند السابق لدى ابعهة لعامة التي عمل لديها ضمن مدة التمرين ابؼنصوص عليها في  إليومل ابؼشار اتدخل ابؼدة التي قضاىا الع -4          
 . 4552لعاـ  05القانوف رقم  من 57الفقرة أ من ابؼادة                

 . ابػدمة إلىالعامل الوكيل الذي اعتبر بحكم ابؼستقيل بسبب تغيبو عن العمل  إعادةلا يجوز -3          
 لعاـ  05من القانوف رقم  57ابؼشار إليها في ابؼادة العامل ابؼتمرف الذي سرح لعدـ صلاحيتو للعمل خلاؿ فتًة التمرين  إعادةلا يجوز -2          

 .أو خلاؿ التمرين في ابعهات  ابؼستثناة من أحكاـ ىذه الفقرة  4552              
 14/12/2225تاريخ  2/15823م /                                                                                       

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ابؼفروض 4552لعاـ  05عدـ جواز منح العامل الذي حاؿ سقف اجر فئتو دوف ترفيعو مرتتُ متتاليتتُ قبل تاريخ نفاذ القانوف رقم  -114

 عقوبة ػمن القانوف لاف تنفيذ ال 563بحقو عقوبة حجب ترفيع قبل تاريخ ىذا النفاذ علاوة التًفيع الاستثنائية ابؼنصوص عليها بابؼادة            
 يحوؿ دوف ذلك  4552حجب التًفيع الصادر بحقو عاـ            

 12/7/2225تاريخ  2/6497م /                                                                                           
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة  563مل نتيجة علاوة التًفيع الاستثنائي استناداً بغكم الفقرة ب من ابؼادةالذي يدنح للعا غإف ابؼبل -115
 عاـػل  94  الاجتماعية رقم التأميناتمن قانوف  74الواجب الاشتًاؾ عنو استناداً بغكم ابؼادة  الأجريدخل ضمن  4552لعاـ  05رقم          
 قيمة التًفيع الاستثنائي استحقها العامل عن شهر كانوف الثاني و بالتالي يسدد عنها الاشتًاكات و تدخل في  أفلاتو باعتبار يعدو ت 5909         

 . التأميناتمن قانوف  08حساب ابؼعاش وفق حكم ابؼادة          
  22/8/2225تاريخ   2/9555م /                                                                                            

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ها ػػابؼلحق بالقانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة بؿصورة بالعناصر ابؼعددة في 4إف الاستفادة من العلاوة ابؼذكورة بدلحق ابعدوؿ رقم  -116

 نتاف بعد ػمعلمو ابغرؼ و معلمو التعليم الابتدائي من خريجي ابؼعاىد و ابؼدارس التي تكوف مدة الدراسة فيها سبشكل حصري و ىم :           
 الثانوية و خريجو الصف ابػاص من بضلة شهادة الدراسة الثانوية عند تعيينهم بوظيفة تعليمية أو عند نقلهم من وظائف إدارية إلى وظائف           
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 . ةتعليمي          
 22/12/2225تاريخ  2/13523م/                                                                                          

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مع ابػبراء و  5980لعاـ  5من القانوف رقم  529ة إف الأجور الواردة في العقود ابؼبرمة من قبل ابعهات العامة طبقاً لأحكاـ ابؼاد-5 -117

 . 4552لعاـ  05لا تعتبر معدلة حكماً بعد تاريخ نفاذ القانوف رقم  الاختصاصتُ و ابؼهنيتُ               
 إلى تنظيم عقوددين بأف تعمد ىؤلاء ابؼتعاق يجوز لوزارة ..............إذا رأت مبرراً و دواعي تقتضيها ابؼصلحة العامة زيادة أجور-4           

 صدؽ ػجديدة بالأجر ابعديد يراعي فيها ما تضمنو النظاـ الداخلي للجهة العامة من حالات و أسػس و قواعد بهذا الشأف و أف ت              
  . ابؼشار إليو 05من القانوف رقم  527العقود بؿل البحث بدرسوـ طبقاً لأحكاـ ابؼادة               

 18/4/2224تاريخ  2/3389م /                                                                                             
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 قيل يدكنها طي القرار القاضي باعتباره بحكمفي حاؿ قبلت ابعهة العامة تبرير غياب العامل غتَ الأصولي و كانت قد اعتبرتو بحكم ابؼست -118
 . ابؼستقيل خلاؿ مدة شهرين من تاريخ صدور القرار           

 18/6/2229تاريخ 2/2335م /                                                                                             
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 م يرفع ػينطبق فقط على العامل الذي ل 4552لعاـ  05من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة رقم  40إف النص الذي أوردتو ابؼادة -119
 . مرتتُ متواليتتُ بسبب سوء أو ضعف الأداء          

 15/1/2229تاريخ  2/235م /                                                                                                
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .إنهاء خدمة العامل عند بلوغو سن الستتُ من العمر  -5 -122
 ذه ػتتُ خطأ من الإدارة من قبيل الأجر عن ىور التي تقاضاىا  العامل بفن استمر بابػدمة بعد بلوغو سن السجإمكانية احتساب الأ-4           

 .ابػدمة لقاء قيامو بالعمل                 
 لبلوغو سن الستتُ من العمر و يوقف صرؼ ابؼعاش عن يتم تصفية ابؼستحقات التأمينية للعامل على أساس الأجر عند انتهاء ابػدمة -3            

 سن الستتُ .فتًة قيامو بالعامل بعد                 
 ضرورة مراعاة ابعهات العامة إنهاء خدمات العاملتُ عند بلوغهم سن الستتُ من العمر .-2            

  9/8/2229تاريخ  2/2815م /                                                                                                
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 يعتبر إف إصدار قرار تغيتَ الاختصاص بعد مناقشة الأطروحة في بلد الإيفاد أو أية بـالفة أخرى للأحكاـ القانونية ابؼشار إليها أعلاه إنما  ٍ  -121

 سؤولية ػابؼ وفد بعد عودتو من الإيفاد و تعود بـالفة قانونية ينجم عنها تعذر تأشتَ الإدارة ابؼختصة في ابعهاز ابؼركزي لصك تعيتُ ابؼ           
 بذلك على الإدارة ابؼختصة .            

 3/4/2226تاريخ  162/2229كتاب رئاسة الجهاز المركزي رقم                                                          
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 وفق أحكاـ ىذا القانوف و لاسيما  5970لعاـ  5يتم ترفيع العاملتُ الصادرة قرارات ترفيعهم في ظل قانوف تنظيم ابعامعات رقم  – أولاً  -122
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 . 5/3/4556قرارات النافذة اعتباراً من                  
 . 4556لعاـ  6ت رقم يتم ترفيع العاملتُ الصادرة ترفيعهم في ظل قانوف تنظيم ابعامعا –ثانياً           
 عدـ جواز إصدار صكوؾ التًفيع بأثر رجعي حيث تعتبر ىذه الصكوؾ نافذة من بداية الشهر الذي يلي تاريخ صدورىا . –ثالثاً           

تاريخ  3للرقابة الماللة الجل ة رقم  الأعل من المجلس  7ار رقم قر                                              
11/3/2227  

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 بخصوص نسبة ابؼعاقتُ 55/6/4558تاريخ  52825/8/00تساؤؿ من وزارة ابؼالية بدوجب الكتاب رقم  -123

 بابؼائة من ابؼلاؾ العددي للجهة العامة و ليس من ملاؾ الفئة التي سيتم التعيتُ عليها . 2إف النسبة ىي            
   8/7/2228تاريخ  2/3289م /                                                                                             

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لا يجوز قبوؿ الوكالة العامة للحصوؿ على إجازة بلا اجر فلابد من تقدنً وكالة خاصة بذلك أما بالنػسبة للاستقالة فلا يجوز قبوبؽا  -124

                                                                                                                                                                                بدوجب وكالة بل لابد من تقدنً الطلب شخصياً .             
   29/11/2226تاريخ  18222كتاب وزارة التعللم العالي رقم                                                                

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 تدخل ابػدمات ابؼؤداة من العامل في ابعهة العامة التي يعمل لديها أو ابػدمات السابقة التي أداىا في جهات عامة أخرى , و تؤخذ بعتُ  -125

 أو منفصلة و سواءً صفيت حقوقو التقاعدية عن تلك ابؼدة أوالاعتبار عند برديد مدة الإجازة السنوية سواءً كانت ىذه ابػدمات متصلة            
 لم تصفى .            
 ػدة أما خدمة العلم الإلزامية و الاحتياطية ابعارية قبل تعيتُ العامل لدى ابعهات العامة في الدولة فلا تؤخذ بعتُ الاعتبار عند برديد م           
 الإجازة السنوية .           
 22/12/1986تاريخ  13775رقم                                                                                            

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 رية ابؼشػػػػػار إليها في البلاغ رقم يعتبر العاملوف في سائر ابعهات العامة الذين التحقوا في الدورة التدريبية لطلاب الكليات النظ -126

 و كذلك العاملوف الذين يدعوف مستقبلاً لدورات تدريبية تنفيذاً لأحكاـ ابؼرسوـ التشػريعي  59/3/5970تاريخ  087/50-/ب46          
 ؿ ىذه الدورات .كأنهم قائموف على رأس عملهم و يستمر في صرؼ رواتبهم و تعويضاتهام خلا  4/5/5972تاريخ  7رقم           
    و عليو فاف ابؼدعويتُ للدورات التدريبية ابؼذكورة لا يعتبروف خلاؿ ىذه الدورات في مهمة ربظية و بالتالي لا يستحقوف تعويض الانتقاؿ          
 م على ىذا الأساس .خلاؿ تواجدىم في ىذه الدورات بل يعتبروف كأنهم قائموف على رأس عملهم و تصرؼ رواتبهم و تعويضاتها          

   19/3/1975تاريخ  587/15-/ب26بلاغ رئاسة مجلس الوزراء رقم                                                    
 11/7/1974تاريخ  2165/15-/ب121و المعدل للبلاغ رقم                                                    

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 دة    إف الاستخداـ بؼدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر ينطبق على العاـ الواحد و ليس بؼرة واحدة الأمر الذي يعتٍ معو انو يجوز إعادة الاستخداـ بؼ -127

 ثلاثة أشهر في سنوات متتالية .           
 24/1/2225تاريخ  1/715الشؤون الاجتماعلة و العمل رقم ق ع / كتاب وزارة                                         
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لسنة  554من القانوف  37متى تقرر إيفاد موظف في بعثة أو إجازة دراسية فانو لا يعتبر طالباً عادياً و تسري عليو أحكاـ ابؼادة  -5   -128

 طابؼا لم تنفصم رابطتو الوظيفية بالإدارة ابؼقررة قانوناً . 5909                  
  متى انتهى ابؼوظف من دراستو ابؼوفد إليها فانو يعود إلى خدمة ابعهة التي أوفدتو مع مراعاة ترفيعو كما لو كاف قائماً بعملو خلاؿ    -4             

 فتًة تغيبو الدراسي .       
 19/12/1962تاريخ  135رأي مجلس الدولة رقم                                                                 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ن السلطة صاحبة  بؾرد وضع العامل ابؼعار ابؼنتهية إعارتو نفسو برت تصرؼ ابعهة العامة ابؼعتَة . فابؼقتضى أف يصدر صك بإنهاء إعارتو م -129

 ابغق في التعيتُ و يعتبر مباشراً لعملو من تاريخ وضع نفسو برت تصرؼ ابعهة العامة .           
   9/9/2229تاريخ  2/3223م /                                                                                             

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 قانوني بدأم -132
 لا يجوز ابعمع بتُ الدراسة ) الكليات العلمية و العملية و من يلتزـ بخدمة الدولة ( و العمل           

 7/2228/ 29تاريخ  2/  7618كتاب وزارة التعللم العالي رقم                                                            
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  عدـ جواز العمل بدسابقة مضى أكثر من سنة على إعلاف نتائجها و الاستناد إليها في إصدار قرارات التعيتُ . -131
لعام  13ة الماللة رقم قرار المجلس الأعل  للرقاب                                                                         

1971 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لا يجوز للإدارة تعيتُ الناجحتُ في مسابقة بعد مرور سنة على إعلاف أبظاء الناجحتُ . -132
قابة الماللة كتاب الجهاز المركزي للر -1965لعام 13رأي الجمعلة العموملة -1964لعام 215رأي مجلس الدولة      
 رقم   
 23/6/1976تاريخ  8/1-17148المؤيد بكتاب وزارة الماللة  3/5/1976تاريخ 17643/5      

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 دار صك التعيتُ و عند إف شرط إبساـ سن الثامنة عشر ىو شرط أساسي في قبوؿ ابؼرشح للوظيفة و بالتالي فإف توفره ركن ىاـ في إص -133

 عدـ توفر ىذا الشرط يكوف قرار التعيتُ معيباً .         
لعام  8قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم                                                                            

1974 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 إف شرط السلامة من بصيع الأمراض ىو شرط أساسي في قبوؿ ابؼرشح للوظيفة و بالتالي فإف توفره ركن ىاـ في إصدار صك التعيتُ و  -134
 عند عدـ توفر ىذا الشرط يكوف قرار التعيتُ معيباً في بؿلو .           
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لعام  15قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم                                                                           
1972 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 إف جوىر ابعنحة ابؼشينة أف تشكل الأفعاؿ ابؼكونة للتصرؼ موضوع ابؼؤاخذة خروجاً ظاىراً على السلوؾ القدنً و ابكرافاً بيناً ومػػن  -135

 بؼفروض أف يتحلى ابؼوظف بقدر لازـ من حلو الشمائل و طيبة الأحدوثة و كماؿ الأمانة بحيث يكوف أىلاً لتقلد الوظائف العامػػةو ا          
 رعاية مصالح الدولة ,فالقصد من ابعنحة ابؼشينة بصفة عامة أف يأتي ابؼوظف أفعالًا لا تنم عن سوء سلوكو و ضعفو أماـ نفسو و تكشف           

 عن استهتاره و عدـ تقديره للمثل العليا و الأخلاؽ ابغميدة و تصمو بارتياد مواطن الرذيلة و الشبهات .و إف ابعنحة التي تتحقق فيػها          
 ىذه ابؼعاني و يدكن أف تنعكس آثارىا على بؾاؿ الوظيفة ىي جنحة مشينة .          

لعام  124 رقم رأي مجلس الدولة                                                                                        
1969 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 و  إف المحكوـ الذي أعيد اعتباره بصورة حكمية بدقتضى النصوص الواردة في قانوف العقوبات يغدو أىلاً لتولي الوظائف العامة في الدولة -136

 لو أف العقوبة ابعزائية لم تشطب من سجلو العدلي إلا بعد تعيينو .           
لعام  146رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         

1973 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .      إف فقداف الشروط الأساسية للتعيتُ في الوظائف العامة يدنع من التوظيف و يجرد قرارات التعيتُ من آثارىا و يجعلها عديدة الأثػر -1 -137
 قاعدة  يستحق ابؼوظف الذي يعتبر صك تعيينو معدوماً للسبب ابؼذكور الرواتب و التعويضات التي صرفت لو لقاء عملو تأسيساً على-2           

 ابؼوظف الفعلي .               
لعام  246رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         

1972   
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 . و نقل أو برديد مكاف عمل في حاؿ عدـ التمكن من التبليغ الشخصيكيفية تبليغ قرار تعيتُ أتساؤؿ : عن   -138
 ."" ابؼدنية الأصوؿ القانونية ابؼنصوص عليها في قانوف أصوؿ المحاكمات يتم التبليغ وفق""          

لعام  337ة رقم خلاصة رأي مجلس الدول                                                                               
1967     

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ) نأخذ ىنا ما يهم العلاقة بتُ الإدارة و العامل (  ابؼدنية قانوف أصوؿ المحاكمات-139

 ما لم ينص القانوف على خػلاؼ  ذلك( القاعدة الأساسية في التبليغ : يجب أف يتم بواسطة بؿضرين أو رجاؿ الضابطة العدلية ) الشرطة -       
 ابؼعدلة ( . 58) ابؼادة          

 ة أوقات التبليغ : من الساعة السابعة صباحاً و حتى الساعة السادسة مساءً .و لا يجوز إجراء التبليغ في أياـ العطل الرسػػػمية و الراح-       
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 ( . 59الأسبوعية ) ابؼادة          
 تبليغ :إجراءات ال-      

 ( .45التبليغ للشخص بالذات ) ابؼادة -5            
 يباشر  التبليغ للموطن و ابؼوطن ىو ابؼكاف الذي يقيم فيو الشخص عادةً أو ابؼكاف الذي يباشر فيو بذارتو أو حرفتو أو ابؼكاف الذي -4            

 قانوف ابؼدني ( .ال 20-24فيو ابؼوظفوف وظائفهم ..... ) ابؼادة                 
 العاملة  التبليغ بطريق الإلصاؽ وذلك على باب موطن ابؼطلوب تبليغو و بحضور ابؼختار أو اثنتُ من ابعوار أو من أفػػراد القوى -3           

 ( .43) ابؼادة              
 ( .47التبليغ بطريق البريد ابؼضموف مع إشعار بالوصوؿ ) ابؼادة -2           

 ( .42التبليغ في لوحة إعلانات المحكمة لكل من يلزـ بياف موطن بـتار و لا يفعل أو كاف بيانو ناقصاً أو غتَ صحيح ) ابؼادة -0           
 التبليغ للأشخاص الاعتبارية :-6           
 بؼختصة و تتولى إدارة قضايا الدولة بدقتضى  أحػكاـ ابعهات العامة : يجري التبليغ للوزراء و ابؼدراء العاموف و مديري ابؼصالح ا-5-أ            

 مهمة الوكيل بابػصومة عن الدولة و ابؼصالح العامة فيما يرفع منػػها أو عليها لدى كافة الدوائر  5977لعاـ  00القانوف رقم                  
 القضائية .                 

 قانوناً . الأشخاص العامة : للنائب عنها-4              
 ( . 40التبليغ لرجاؿ ابعيش بواسطة النيابة العامة عن طريق قائد الوحدة ) ابؼادة -7           
 التبليغ لشخص غتَ معلوـ ابؼوطن أو بؾهوؿ الإقامة يتوجب لصق خلاصة الورقة في لوحة إعلانات المحكمة بدوجب بؿضر و إعلانها-8           

 ( .  46ة ) ابؼادة في صحيفة يومي             
 التبليغ لشخص مقيم في سورية خارج منطقة المحكمة ترسل الورقة إلى رئيس المحكمة الذي يطلب التبليغ في منطقتها عن طريق رئيس-9           

 (. 33المحكمة الأصل و يعاد الشق الثاني من الورقة متضمناً بؿضر التبليغ ) ابؼادة              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 يعتبر ابؼعتُ ابؼوجود في خدمة العلم مباشػػراً وظيفتو  5975لسنة  58تطبيقاً للقاعدة التي أقرتهاا ابعمعية العمومية في الرأي ذي الرقم  -142
 حكماً من اليوـ الذي يلي تاريخ وصوؿ قرار تعيينو إلى ابعهة ابؼعتُ لديها .            

لعام  72رأي مجلس الدولة رقم                                                                                           
1971       

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 واغر لدى ابعهة ابؼعينتُ لديها من أجل تعيينهم في وظائف يجوز تعيتُ خريجي مدارس ابؼراقبتُ الفنيتُ بصورة مؤقتة في حاؿ عدـ وجود ش-141
 ابؼلاؾ على أنو يحق بؽؤلاء التصنيف لدى حدوث أي شاغر بؼثل وظيفتهم في ابؼلاؾ الدائم ابػاضع لأحكاـ قانوف ابؼوظفتُ الأساسػي  في         
 ابؼتضمن  5908لعاـ  5349لًا بأحكاـ ابؼادة الأولى من القرار ابعمهوري ابؼرتبة و الدرجة ابؼقابلتتُ لراتبهم الذي بلغوه عند التصنيف عم        
 إحداث مدرسة ابؼراقبتُ الفنيتُ .        

لعام   88رأي مجلس الدولة رقم                                                                                          
1973 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ل ػب  لو  إف القرار الإداري الذي يقوـ على إجراء باطل لا يتمتع بدا تتمتع بو القرارات الإدارية من حصانة و بهذه ابؼثابة لا أثر قانوني -142 
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   يعتبر قراراً معدوماً .              
لعام   347رأي مجلس الدولة رقم                                                                                        

1969       
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 وف ابؼتضمن قان5936(لعاـ 0لا يجوز تعيتُ ابؼوظف بدفعوؿ رجعي بؼخالفتو أحكاـ الفقرة )ج(من ابؼادة الثالثة من ابؼرسوـ التشريعي رقم) -143
 النشر .           

لعام 12قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم -1972لعام  4قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم                
1971 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 سلطتها التقديرية في ىذا المجاؿ مطلقة مادامت غتَ مشوبة بإساءة استعماؿ  يحق للإدارة تسريح ابؼوظف ابؼتمرف إذا تبتُ بؽا عدـ مقدرتو و -144

 السلطة .          
لعام  111رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         

1963       
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 (من قانوف ابؼوظفتُ الأساسي مع مراعاة أحكاـ ابؼادة العاشرة 28يجوز نقل ابؼوظف ابؼتمرف من ملاؾ إلى ملاؾ آخر بالاستناد إلى ابؼادة )-145
 . سابقمنو و تعتبر مدة التمرين اللاحقة في ابؼلاؾ ابؼنقوؿ إليو ابؼوظف ابؼتمرف متممة بؼدة بسرينو في ابؼلاؾ ال         

 12/6/1954تاريخ 1276-ب/19بلاغ رئاسة مجلس الوزراء رقم                                                          
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 فإف ذلك يقتضي تسػػريحو بسبب عدـ ثبوت من ابعائز إحالة ابؼوظف ابؼتمرف على الاستيداع فإذا زادت مدة الإحالة عن ثلاثة أشهر  -146
 ة الكفاءة خلاؿ مدة التمرين و ذلك على اعتبار أف من يحاؿ على الاستيداع بؼدة تزيد عن ثلاثة أشهر تعتبر وظيفتو شاغرة و لا تعتبر ابؼد          
 من قانوف ابؼوظفتُ الأساسي . /77/و ذلك وفقاً للمادة التي يقضيها ابؼتمرف في الاستيداع من ابػدمة الفعلية التي تؤىلو للتأىيل           

 12/8/1974تاريخ  19/8-13743كتاب وزارة الماللة                                                                      
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 الفعلية التي تدخل في حساب التقاعد و التًفيع و التمرين.تعتبر مدة خدمة العلم من ابػدمات  -147
لعام  268 رقم رأي مجلس الدولة                                                                                        

1966       
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 وظف ابؼستقيل السابقة لإعادتو إلى ابػدمة في عداد ابػدمات ابؼؤىلة للتًفيع.برتسب خدمات ابؼ -148
لعام  52قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم                                                                           

1973 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 إف ابؼوظف الذي يوقف من قبل السلطة دوف أف يقتًف توقيفو بدلاحقة قانونية أو بحكم قضائي يعتبر كأنو لا يزاؿ قائماً على رأس العمل  -149
 و تدخل مدة توقيفو في حساب خدماتو الفعلية و في حساب ابؼدة ابؼؤىلة للتًفيع.        

تاريخ  15/14-12764كتاب وزارة الماللة-1963لعام  368 رقم رأي مجلس الدولة                  
23/6/1968     

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لا يجوز إعطاء صكوؾ التًفيع مفعولاً رجعياً إلا استناداً لنص تشريعي أو حكم قضائي . -152
رأي -1972لعام  9للرقابة الماللة رقم قرار المجلس الأعل   -1966لعام  316 رقم رأي مجلس الدولة         
 س ػمجل

 س الأعل  ػػقرار المجل -1976لعام  6قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم  -1972لعام  345 رقم الدولة         
 اب وزارةػكت-32/9/1974تاريخ  17/1-17187كتاب وزارة الماللة- 1976لعام  8 رقم للرقابة الماللة         

 31/3/1982تاريخ  29/123-7135الماللة         
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 إف التًفيع ىو وضع من أوضاع الوظيفة و لا يستفيد منو إلا من كاف قائماً على رأس العمل أما إذا انفصػػمت رابطتو الوظيفية و -1 -151
 ي فتسقط عنو صفة ابؼوظف و بالتالي تتوقف أحكاـ التًفيع عن السرياف بحقو. خرج من بؾاؿ العمل ابغكوم              

 لذلك فإف ابؼوظف ابؼستحق للتًفيع لا يجوز إصدار قرار بتًفيعو بعد تسريحو من الوظيفة و لو أف استحقاقو للتًفيع كاف بعد التسريح.-2          
لعام  252رقم رأي مجلس الدولة                                                                                         

1967    
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 فتو تبدأ الإجازات على اختلاؼ أنواعها من يوـ انفكاؾ ابؼوظف و تنتهي في اليوـ السابق لعودتو إلى الوظيفة فإذا لم يعد ابؼوظف إلى وظي -152
 بعد انقضاء مدة إجازتو يفقد حقو بالراتب عن مدة غيابو غتَ القانوني إضافة إلى إمكاف تطبيق إحدى العقوبات التأديبية بحقو كػل ذلك           
 ئذ بسديد الإجػازة مع مراعاة أحكاـ الاستقالة ابغكمية أما إذا ظهر أف الغياب ناجم عن أسباب قاىرة يعود تقديرىا للإدارة فيمكن عند          
 ضمن الشروط العامة .          

 مبدأ عام با جازات                                                                                                               
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 اشر العمل في بحر السنة الشمسية يستحق الإجازات الإدارية عن ىذه السنة بنسبة مدة خدمتو الفعلية خلاىا.     إف ابؼوظف الذي يب-1 -153
 إف ابؼوظف ابؼسرح أو المحاؿ على التقاعد في بحر السنة الشمسية يستحق راتب الإجازة الإدارية الكاملة عن ىذه السنة و إذا كاف قد  -2          

 ل على جزء منها فإنو يتوجب حسم ىذا ابعزء من مدة الإجازة الكاملة .حص              
لعام  331رقم رأي مجلس الدولة                                                                                         

1962    
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 د ابؼوظف ابؼوفد ببعثة دراسية من الإجازة الإدارية عن مدة إيفاده و لو كاف الإيفاد بإجازة دراسية وبدرتب كامل.لا يستفي -154
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لعام  124رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
1975    
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 و يفقد ابؼوظف ابؼستقيل حقو في الإجازة الإدارية عن خدمتو السابقة لاستقالتو و لا يستعيد ابغق في ىذه الإجازة إذا أعيد إلى وظيفتو أ -155

 إلى وظيفة أخرى.          
لعام  22رأي مجلس الدولة رقم                                                                                           

1964    
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

        عامة.يعتبر ابؼوظف ابؼتمرف كابؼوظف الأصيل فيما يتعلق بحقو في الإجازة الإدارية السنوية التي بسنح إليو مالم يخل منحها بستَ ابؼصلحة ال -156
لعام  29 رقم قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة -1972لعام76رأي الجمعلة العموملة                              

1973  
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لنتيجة خدمة فعلية لو و استحق  عنها إف الأصل أف يستحق ابؼوظف أو ابؼستخدـ الإجازة عن مدة كف يده إذا ما اعتبرت ىذه ابؼدة با -157
 الراتب إلا أنو استثناء من ىذا الأصل ذىب الاجتهاد إلى أف ابؼوظف ابؼكفوؼ اليد غتَ ابؼوقوؼ في السجن لا يستحق الإجازة  السنوية            
 و خلاؿ مدة كف يده و قد اختلفت الغاية  مػن عن مدة كف يده تأسيساً على أف وضعو يعتبر أشبو بوضع المجاز لأنو منقطع عن عمل           
 منحو الإجازة الإدارية ماداـ كاف خارج الوظيفة متمتعاً بحريتو و من الطبيعي أف لا ينطبق ىذا ابغكم على ابؼكفوؼ اليد  ابؼوقوؼ  في           
 ارجو . و لذلك فإنو متى تقرر إخلاء سبيلو من السجنالسجن لأف وضعو داخل السجن لا يدكن أف يتماثل مع وضع ابؼوظف ابؼوجود خ          
 و إلغاء كف يده و إعادتو إلى عملو كاف لو ابغق بالاستفادة من الإجازة عن مدة كف يده التي كاف موجوداً فيها في السػجن على أنو           
 سبت مدة توقيفو كلها أو بعضها مدة تنفيذ للعقوبة المحكوـ بها بذب الإشارة إلى أنو إذا حكم على ابؼوظف ابؼوقوؼ بعقوبة ابغبس و احت          
 لم يكن لو ابغق بالاستفادة من الإجازة عن ابؼدة ابؼذكورة بسبب ابغكم عليو.         

 رقم رأي مجلس الدولة                                                                                            
    1981عامل64

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
   ى نظراً لأف لكل إجازة غايتها المحددة و التي فرضت من أجلها.عدـ جواز استبداؿ إجازة بأخر  -5  -158

 ذات طابع ديتٍ و استثنائي لذا يجب غرض ابؼشرع من إجازة ابغج ىو بزصيصها حصراً لأداء فريضة ابغج التي ىي إجازة  بؼا كاف-4            
 أف تطلب صراحة قبل استعمابؽا و أف يجري التثبت من ذلك خلافاً لغتَىا من الإجازات و بالتالي فإنو لا يجوز اعتبار الإجػػازة                 
 الإدارية ابؼمنوحة للموظف إجازة ابغج.                

 8/2/1978تاريخ 17/7-3262كتاب وزارة الماللة                                                                          
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  يستعملو  لا بذوز بذزئة إجازة ابغج كما لا يجوز استعمابؽا غتَ مرة واحدة لأداء الفريضة و يفقد ابؼوظف حقو في ابعزء ابؼتبقي الذي لم -159
  من ىذه الإجازة.           
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رأي مجلس الدولة رقم                                                                                             
 1979لعام82

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 تاريخ التسريح من ابػدمة العسكرية و يتوجب على ابؼوظف ابؼباشرة في إدارتو من اليوـ التػػالي تنتهي إجازة خدمة العلم اعتباراً من  -162

 /من قانوف ابؼوظفتُ .85لتاريخ التسريح و خلاؿ بطسة عشر يوماً و إلا اعتبر مستقيلًا عملاً بأحكاـ ابؼادة/          
   2/2/1958تاريخ  25/2-/ب 12من بلاغ وزارة الماللة رقم  "من البند الخامس عشر4الفقرة"                           

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 . إذا كلف ابؼوظف بالعمل في أياـ العطلة الربظية و الأعياد فإف من حقو الاستفادة من عطلة تعادؿ العطلة التي داوـ خلابؽا -161

لعام  4قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة  -1975لعام 137رأي الجمعلة العموملة                                  
1976 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 رتو العمل في إف ابؼوظف ابؼنقوؿ من ملاؾ إلى ملاؾ آخر يظل خاضعاً لسلطة و إشراؼ ابؼلاؾ ابؼنقوؿ منو و مرتبطاً بو حتى تاريخ مباش -162

 ابؼلاؾ ابؼنقوؿ إليو .           
لعام  469 رقم رأي مجلس الدولة                                                                                        

1964   
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لتحاقو بوظيفة أخرى يعتبر بدثابة استقالة من وظيفتو  و يجوز إعادتو إلى ملاكو السػابق وفق أحكاـ إف انفصاؿ ابؼوظف عن العمل لا -163
 /من قانوف ابؼوظفتُ الأساسي.84ابؼادة/           

عام ل 421 رقم رأي مجلس الدولة                                                                                        
1969   

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ـ يعمل بالنص ابػاص بالإعارة الواردة في قانوف تنظيم ابعامعات دوف النص العاـ الوارد في ىذا الشأف في قانوف ابؼوظفتُ الأساسي متى قا -164

 التعارض بينهما.          
 1968لعام 333رقم  رأي مجلس الدولة                                                                                        

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 قطػػػع فيو تأخذ الاستقالة أو ما ىو بحكمها حكمها القانوني من التاريخ الذي يصدر صك بقبوبؽا"الاستقالة" أو من التاريخ الذي ان -165

 ابؼوظف عن عملو بدوف مبرر قانوني "ابؼعتبر بحكم ابؼستقيل"و لا يجوز اعتبارىا نافذة من بدء إحالة ابؼوظف على الاسػػتيداع إذا كاف            
 طلب الاستقالة قد قدـ فور انتهاء مدة الاستيداع .           

لعام 181رأي مجلس الدولة رقم                                                                                          
1965 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 لا يجوز إعطاء صكوؾ الإحالة على الاستيداع للمرة الأولى مفعولاً رجعياً أما صكوؾ بسديد الإحالة على الاستيداع فيجوز أف تعػطى  -166
 مفعولاً رجعياً .          

 5قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم                                                                              
 1972لعام

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 يداع مع بقاء التزامو قائماً حتى إنهاء مدة ابػدمة الفعلية ابؼتفق عليها بصك الإيفاد يجوز إحالة ابؼوظف ابؼوفد بغساب الدولة على الاست -167

 على أف يؤخذ تصريح من الكفيل يتضمن موافقتو على ذلك.          
     25/8/1972تاريخ16/1-15426كتاب وزارة الماللة  23/2/1972تاريخ16/1-3274كتاب وزارة الماللة        

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 بصيع المحظورات على ابؼوظف القائم على رأس العمل تشمل ابؼوظف المحاؿ على الاستيداع . -168

 16/1/1955تاريخ  25/1-/ب 7خلاصة بلاغ وزارة الماللة رقم                                                                   
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لا يجوز منح ابؼوظفة المحالة على الاستيداع إجازة أمومة ما لم تعد إلى إدارتهاا و تباشر عملها في إدارتهاا ابعديدة. -169
 4/6/1977تاريخ 3/1-13744رقم  كتاب وزارة الماللة                                                                    

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  يجوز إنهاء إحالة ابؼوظف على الاستيداع بناءً على طلبو و موافقة الإدارة و منحو بالتالي إجازة دراسية وفق أحكاـ قانوف البعثات دوف -172

 الاستيداع.حاجة بؼباشرتو الوظيفة بعد إنهاء الإحالة على           
لعام 172رأي مجلس الدولة                                                                                               

1962 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 هر إذا تبتُ من التقرير الطبي ابؼعطى لو من قبل بعنة فحص ابؼوظفتُ أنولا يجوز إعادة ابؼوظف المحاؿ إلى الاستيداع بؼدة تتجاوز الثلاثة أش -171
 مصاب بأحد الأمراض ذات العدوى أو بعاىة بسنعو من القياـ بالوظيفة و يجب عرضو في ىذه ابغالة على بعنة التػسريح الطبية حتى إذا            
 .ذا ظهر بؽا أنو غتَ قابل للشفاء فيسرح و تصفى حقوقو حسب قانوف التقاعدتبتُ بؽا أنو قابل للشفاء مدد استيداعو أما إ            

لعام  163رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
1958  

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 طلب منح الاستيداع ابؼقدـ من ابؼوظف بتصريح يتضمن ابزاذه موطناً بـتاراً في ابؼدينة التي يؤدي فيها وظيفتو  صػابغاً  متُوجوب تض-172

  لتبليغو كتب الإدارة و طلباتهاا ابؼوجهة إليو خلاؿ مدة وجوده في الاستيداع و أف يذكر في ىذا التصريح أف ابؼوظف يعتبر أف بؾرد إيداع          
 الرسائل ابؼوجهة إليو في ابؼوطن ابؼختار ابؼذكور ىو بدثابة تبليغ شخصي لو بالذات و أف يؤيد ىذا التصريح بتعهد مقدـ من  صػػاحب           

 تودع في ابؼوطن  العنواف ابؼذكور يتضمن التزامو قبل الإدارة بالقياـ على مسؤوليتو بتبليغ ىذا ابؼوظف سائر ابؼراسلات ابؼوجهة إليو و التي          
 .ابؼختار ابؼذكور          
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 25/6/1979تاريخ  2526/15-/ب 78 رقم  بلاغ رئاسة مجلس الوزراء                                                
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 في فرض عقوبة مسلكية بحق أحد العاملتُ لديها أو أف الفعل الذي قػػاـ بو ابؼوظفإذا برقق للإدارة عدـ صحة الواقعة التي اعتمدتهاا  -173
 ابؼعاقب لا يشكل ذنباً مسلكياً جاز بؽا سحب قرارىا ابؼتضمن فرض تلك العقوبة باعتباره فاقداً ركن السبب .          

 491رأي مجلس الدولة رقم                                                                                          
 1972لعام

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لابد من التفريق بتُ ابغالتتُ : 5975لعاـ 295في ضوء رأي بؾلس الدولة -174

 سبب حيث أف الواقعة التي اعتمدتهاا الإدارة في فرض  العقوبة  غتَابغالة الأولى:إذا كاف قرار الإلغاء قد تم بناءً على علة فقداف ركن ال            
 صحيحة و أف الفعل الذي قاـ بو ابؼوظف لا يشكل ذنباً مسلكياً فيجوز للإدارة حينئذ سحب قرارىا بأثر  رجعي  عملاً                           

 . 5975لعاـ 295برأي بؾلس الدولة                            
 ركن السبب ابغالة الثانية:إذا كاف قرار الإلغاء لم يستند إلى ما ذكر في ابغالة الأولى و إنما يتوفر في القضية التي صدر قرار الإلغاء بشأنها             

 إلغاء العقوبة  و ذلك  دوف أثػر و أف الفعل الذي قاـ بو ابؼوظف ابؼعاقب يشكل ذنباً مسلكياً جاز للإدارة في ىذه ابغالة                           
 /من قانوف ابؼوظفتُ الأساسي .46رجعي عملًا بنص ابؼادة/                           

   31/5/1977تاريخ 8/1-13436كتاب وزارة الماللة -3/3/1977تاريخ 23/8-5486كتاب وزارة الماللة         
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

   إف ابعهة ابؼختصة بفرض العقوبة بحق ابؼوظف نتيجة لارتكابو إحدى ابؼخالفات ابؼسلكية ىي الإدارة نفسها التي كاف يعمل لديها إباف  -175
   ارتكابو ابؼخالفة ابؼسلكية وأما تنفيذىا فيكوف عن طريق ابعهة التي انتقل إليها.            

 1971لعام 426رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 التأديبية إلا إذا تضمن  إف العفو العاـ و إف كاف يلغي ابعريدة و يدحو كل ما يتًتب عليها من نتائج إلا أنو لا يشمل العقوبات ابؼسلكية أو -176
   نصاً صريحاً بذلك .          

 1965لعام 31رأي مجلس الدولة رقم                                                                                           
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ىذه الآثار عقوبات أصلية  أو  أكانت  لو من قوة قانونية يجب ابعريدة و يدحوىا مع ما يتًتب عليها من آثار سواء إف العفو العاـ بدا-1 -177
 فرعية أو إضافية وبذلك تعود ابعريدة و كأنها لم ترتكب و يعود ابغكم الصادر بتطبيق العقوبة ابؼتًتبة على ىذه ابعريدة و كأنو  لم                 

 يكن و يتوجب فوراً إخلاء سبيل صاحب العلاقة من السجن إف لم يكن موقوفاً بجرـ آخر لم يشملو العفو فهو بذلك  يعتبر  بدثابة                 
 ونو براءة قانونية من ابؼشرع و من ثم وجب أف يكوف موازياً في آثاره و أحكامو للبراءة القضائية إف لم يكن  يفوقها من  حيث  ك                
 صدر عن ابؼشرع الذي وضع قانوف العقوبات.                

 /من قانوف بؾلس  التأديب  و ذلك 30تأسيساً على اعتبار العفو العاـ بدثابة البراءة يحق للإدارة أف تطبق أحكاـ الفقرة/ب/من ابؼادة/-2           
 ـ إلى عملو و حفظ ابؼوضوع بدوف فرض أية عقوبة بحقو أو مع فرض  عقوبة  خفيفةإما بإعادة ابؼوظف الذي شمل جرمو بالعفو العا               
 عليو و أما إحالتو على القضاء التأديبي ابؼختص إذا كانت ترى ما يوجب ابغكم عليو بعقوبة أشد.               
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 ذي كاف مطبقاً على  ابؼوظف  الذي  شمل  جرمو  بالعفو  العاـ إف اعتبار العفو العاـ بدثابة البراءة يفيد أف كوف كف اليد ابغكمي ال-3           
 يصبح ملغى حكماً دونما حاجة إلى إصدار قرار إداري بإلغائو و يكوف ىذا ابؼوظف مقصراً بالتالي في  عدـ  مراجعتو  الإدارة  لوضع                
 / من 85نفاذ قانوف العفو العاـ بفا يسوغ معو بعهة الإدارة تطبيق  أحكاـ  ابؼادة /نفسو برت تصرفها خلاؿ بطسة عشر يوماً التالية ل               
 قانوف ابؼوظفتُ الأساسي التي تسيغ اعتباره بحكم ابؼستقيل عند عدـ وجود أسباب قاىرة و ذلك اعتباراً من التاريخ  الذي  يبلغ  فيو                
 ر يوماً بعد إسقاط مدة الغياب الواقعة قبل نفاذ مرسوـ العفو العاـ .غيابو عن وظيفتو بطسة عش               

 1966لعام 128 رقم  رأي مجلس الدولة                                                                                       
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 رواتب و الأجور و التعويضات لسائر ابؼوظفتُ و العسكريتُ العاملتُ في الدولة و ابؼؤسسات العامة وابؼصالح الربظية و يوقف صرؼ ال -177
 جهات القطاع العاـ ابؼوقوفتُ أو الذين يجرى توقيفهم عرفياً .           
 أصولاً . تصرؼ رواتب من تثبت براءتو و يخلى سبيلو عن ابؼدة التي أوقف خلابؽا           

تاريخ  454المعدل بالأمر العرفي رقم  1/9/1982تاريخ  432/9/2الأمر العرفي رقم                       
6/11/1982 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

 الوظيفي بفا أدى إلى اعتباره بحكم ابؼستقيل/مكرر من قانوف العقوبات بسبب انقطاعو عن العمل  362إف مسؤولية ابؼوظف بحكم ابؼادة/ -178
 عن طريق  بؾلس  مسؤولية جزائية و ليست مسلكية بفا يجعل إحالتو إلى القضاء لمحاكمتو عن ابعرـ ابؼذكور تتم من قبل الإدارة مباشرة لا           
 التأديب.           

لعام 58رأي مجلس الدولة رقم                                                                                            
1972 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 / من 80إف فقداف ابؼوظف شرطاً من شروط التعيتُ في الوظيفة يفقده صلاحية البقاء فيها و يتعتُ صرفو من ابػدمة وفقاً  بغكم  ابؼادة / -179
 قانوف ابؼوظفتُ الأساسي.           

لعام 223رأي مجلس الدولة رقم                                                                                          
1959 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لغي صك تعيينو لعدـ قانونيتو يستػػحق أف يتقاضى رواتبو من ابؼدة الواقعة بتُ إف ابؼوظف الذي صدر صك بتعيينو فباشر وظيفتو ثم أ -182

 تاريخ مباشرتو الوظيفة و نفاذ قرار إلغاء صك تعيينو و ذلك عملاً بنظرية ابؼوظف الفعلي و مبدأ عدـ جواز إثراء الدولة على حسػاب           
 الأفراد.          
-/ب21المعمم ببلاغ وزارة الماللة 1954لعام  3العامة لديوان الم اسبات رقم رأي الهلئة                   

 1954لعام7/3
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 إف مباشرة العمل بؼوظف جديد ما ىي إلا ركن من أركاف تعيينو و عنصر مكمل أو لازـ غتَ منفصل عنو فلا يسػتكمل ىذا ابؼوظف  -181
 مركزه القانوني في وظيفتو ابعديدة إلا بابؼباشرة .          
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لعام  133 رقم رأي مجلس الدولة                                                                                        
1963 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 يكسب ابغق في التعيتُ . ابقة لاإف القبوؿ في ابؼس -182

 322رأي مجلس الدولة رقم                                                                                          
  1966املع

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 امعية )الإجازة ( عندما ينص نظاـ ابعهة ذات العلاقة على وجوب توفر شهادة جامعيةإف شهادة الكلية العسكرية برل بؿل الشهادة ابع -183

 دوف أف يذكر اختصاص تلك الشهادة,أما إذا ذكر اختصاصها فلا بؾاؿ بغامل شهادة الكلية العسكرية أف يشغل الوظيفة التي حػػدد            
 توفر في شاغلها .النظاـ صراحة اختصاص الشهادة التي يجب أف ت          

 24/3/1981تاريخ  1 /17-8118كتاب وزارة الماللة رقم                                                                 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لسل الناجحتُ و بفكرة ػػبعدوؿ الأوؿ إنما يخل بجدوؿ تسإف إضافة اسم ناجح جديد إلى أبظاء الناجحتُ يعلن بتاريخ لاحق لإعلاف ا -184
 تَ ػػانقضاء السنة على إعلاف ابعدوؿ بأبظاء الناجحتُ و يؤدي إلى زعزعة ثقة ابؼواطنتُ بابؼسابقات العامة ,لذلك فإف ىذا التصرؼ غ           
 جائز قانوناً .           
 15/4/1971تاريخ 8/1 -5925كتاب وزارة الماللة رقم                                                                     

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 من قانوف ابؼوظفتُ الأساسي./55/لا يجوز بالأصل أف يقبل في ابؼسابقة من لم يكن مستكملًا أوراقو الثبوتية ابؼنصوص عنها في ابؼادة -1 -185

 غتَ أنو إذا حدث و أف قبلت الإدارة بعض الأشخاص في ابؼسابقة أوراقهم الثبوتية ناقصة و تقدموا إلى ىذه ابؼسابقة و بقحوا  فيها -2           
 . فإف ابؼقتضى أف يعطوا مدة لاستكماؿ أوراقهم الثبوتية الناقصة برت طائلة اعتبارىم مستنكفتُ عن التعيتُ                

 2/1/1975تاريخ 8/17-2518كتاب وزارة الماللة رقم                                                                      
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ابؼباشرة الفعلية التي يجب أف تقع بعد  إف صدور مرسوـ أو قرار التعيتُ لا يكفي لاعتبار ابؼوظف مباشراً مهاـ وظيفتو بل لابد لذلك من -186
 إبلاغ ابؼوظف صك تعيينو الصادر أصولاً .          

لعام  415رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
1972       

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ط إف شرط ابعنسية ىو من النظاـ العاـ الذي لا يجوز بـالفتو و لذلك لا يجوز للإدارة أف تستمر في استخداـ ابؼوظف إذا لم يتوافر فيو شر  -187

 ابعنسية .           
لعام  323أي مجلس الدولة رقم ر                                                                                         

1966 



 

 34 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 (من قانوف الأحواؿ ابؼدنية أف التصحيحات أو التعديلات التي يدكن إجراؤىا على قيود الأحواؿ ابؼدنية لا 65يتبتُ بالرجوع إلى ابؼادة ) -188

 ة دعوى بالتزوير في ابغالات التي تكوف فيها الولادة ثابتة بصك أصولي و بؼا كانت النصوص القانونية قد تكوف إلا بحكم قضائي أو بإقام          
 وردت بعدـ قبوؿ تصحيحات السن مهما كاف نوعها أو سببها فإنو لا يكوف من بؾاؿ للتفريق في ىذا ابػصوص بتُ  التصحيحات التي           
 تلك التي تتم نتيجة إدعاء بالتزوير . تتم بالطرؽ العادية أو           

 196رأي مجلس الدولة رقم                                                                                          
 1968لعام

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 فيها ليتستٌ للجاف فحص ابؼوظفتُ إعطاء رأيها بسرعة  و دونما حاجة  لإشغاؿ ىذه  اللجافيجب ذكر اسم الوظيفة ابؼتٌ تعيتُ ابؼرشح  -189

 بإعادة ابؼعاملات إلى الإدارة ابؼختصة لسؤابؽا عن الوظائف ابؼطلوب إشغابؽا .          
 23/8/1966تاريخ  /2458 -ب/8بلاغ رئاسة مجلس الوزراء رقم                                                         

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 إف ابؼوظف الذي يحكم بجناية أو بجرـ شائن أو بعقوبة حبس تتجاوز مدتهاا السنة تنحسر عنو الأىلية للمثابرة على تولي الوظائف العػامة  -192

 لقطعية لفقدانو شرطاً من شروط التوظيف و ذلك بالنظر إلى أف ما ىو أساسي لابتداء ابػدمة اعتباراً من تاريخ اكتساب ابغكم الدرجة ا           
 يعتبر أساساً للاستمرار في ىذه ابػدمة و لأف مالا يجوز ابتداء لا يجوز انتهاء .           

 182رأي مجلس الدولة رقم -1969لعام29رأي مجلس الدولة رقم-1967لعام196رأي مجلس الدولة رقم
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 1972لعام

 يستطيع ابؼوظف الذي بقح في مسابقة لإحدى الوظائف العامة و صدر قرار بتعيينو قبل انقضاء سنة على إعلاف نتيجة ابؼسابقة و لم يبلغو  -191
 تعيتُ و لو وقع ىذا التبليغ بعد انقضاء سنة على إعلاف نتيجة ابؼسػابقة  و ذلك يوـ من تاريخ تبليغو قرار ال 50أف يباشر وظيفتو خلاؿ            
 من قانوف ابؼوظفتُ الأساسي . 85و  54تنفيذاً بغكم ابؼادتتُ و            
لعام  2رقم رأي الهلئة العامة لديوان الم اسبات                                                                           

1954 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لى إف مبدأ ابؼباشرة ابغكمية بؼن يعتُ في إحدى الوظائف العامة و بروؿ ابػدمة العسكرية دوف مباشرتو إياىا فعلًا إنما يشمل ابؼػساقتُ إ -192
 ابػدمة الإلزامية و ابػدمة الاحتياطية .           

لعام  248رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
1972       

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ن قبوؿ الوظيفة ابؼعتُ فيها أثناء وجوده في خػدمة يتعتُ على السلطة أف تسحب قراري التعيتُ و التًفيع الصادرين بشأف ابؼستنكف ع -193

 العلم تأسيساً على أف ابؼباشرة ابغكمية في مثل ابغالة ابؼعروضة لا تنتج آثارىا ما لم تقتًف بابؼباشرة الفعلية.           
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لعام   415رأي مجلس الدولة رقم                                                                                                   
1971       

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 يجوز تعيتُ ابؼوظف لإحدى الوظائف التي يحمل شهادتهاا وفاقاً لأصوؿ التعيتُ ابؼنصوص عليها في قانوف ابؼوظفتُ و في ابؼلاكات  ابػاصة  -194

 ظيفة أعلى على أف تكوف الوظيفة ابؼعتُ عليها و الوظيفة الشاغرة من فئة واحدة من فئات الوظائف العامة ابؼنصوص عليها على شاغر و             
 في ابؼادة التاسعة من قانوف ابؼوظفتُ الأساسي و على أف تكوف السلطة صاحبة ابغق في التعيتُ للوظيفة الدنيا ىي نفس  السلطة  صاحبة             

 ابغق في التعيتُ للوظيفة العليا الشاغرة .           
لعام  194رأي الهلئة العامة لديوان الم اسبات رقم                                                                                 

1957 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ذي تتحقق الإدارة من عدـ مقدرتو و كفاءتو للاضطلاع بواجبات الوظيفة و مسؤولياتهاا يدكن تسريحو قبل انتهاء إف ابؼوظف ابؼتمرف ال -195
 مدة بسرينو و لو كاف في ىذه الأثناء مسوقاً إلى خدمة العلم .          

لعام  262رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
1977       

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 شرط توفر الشاغر: -196

 يجوز التًفيع على شاغر وظيفة ذات مرتبة أعلى في حاؿ عدـ وجود وظيفة من ذات ابؼرتبة ابؼرفع عليها و في ىذه ابغالة تعتبر الوظيفة -5           
 ابؼرفع على شاغرىا معارة بصورة مؤقتة أي منخفضة من عدد وظائف ابؼرتبة الأعلى لتضاؼ إلى عدد وظائف  ابؼرتبة  الأدنى ابؼػرفع              

 من  ثم عليها و يبقى الأمر كذلك حتى حدوث أوؿ شاغر في ابؼرتبة الأدنى حيث يعدؿ الوضع و ذلك بإعطاء ابؼرفع ىذا  الشاغر  و               
 إعادة الوظيفة ابؼعارة إلى العدد الإبصالي بؽا.              

 يو إف ابؼوظف ابؼرفع على شاغر وظيفة أعلى لا يشغل ىذه الوظيفة و إنما يعتبر شاغلاً للوظيفة الأدنى و  بالتالي  لا يشتًط أف  تتوفر  ف-4          
 الأعلى . الشروط الواجب توفرىا لشغل الوظيفة              

 12/6/1968تاريخ  19/8-12148كتاب وزارة الماللة رقم                                                                
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 وظف سنتتُ في ابػدمة الفعلية بدرتبتو و درجتو و متى برققت الشروط اللازمة للتًفيع يصدر صك التًفيع خلاؿ الشهر الذي يتم فيو ابؼ -197
 يبدأ حقو براتبو ابعديد اعتباراً من أوؿ الشهر الذي يلي تاريخ مباشرتو الوظيفة ابؼرفع إليها.           

لعام  331رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
1972 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 جواز ترفيع ابؼوظف ابؼساؽ بػدمة العلم و الذي سقط ابظو سهواً أو أهمل ترفيعو لسبب لا يد لو فيو و ذلك بقرار لاحق و بأثر رجعي . -198
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لعام  14قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم                                                                           
1976 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 إف ابؼوظف الذي يباشر عملو في بحر السنة الشمسية يستحق إجازة إدارية عن ىذه السنة بنسبة مدة ابػدمة الفعلية  خلابؽا  أما ابؼوظف  -199
 ابؼسرح أو المحاؿ على التقاعد في غضوف السنة فإنو يستحق إجازة إدارية كاملة عن ىذه السنة .          

 25/2-/ب.ع42رقم  بلاغ وزارة الماللة -1952لعام  169 رقم رأي الهلئة العامة لديوان الم اسبات             
      تاريخ

 2/2/1958تاريخ25/2-/ب 12رقم وزارة الماللة "من البند الأول من بلاغ1الفقرة"-5/4/1952             
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 كل إجازة لا يستعملها صاحبها خلاؿ أسبوع على أكثر من تاريخ تبليغها لو تعتبر لا غية و كل انفكاؾ بعد ابؼدة ابؼذكورة يعتبر غتَ -222
 يو بإحدى العقوبات ابؼسلكية فضلاً عن اقتطاع أقساط الأياـ التي تغيب خلابؽا من راتبو .قانوني و يعاقب صاحبو عل           

 4/9/1967تاريخ 25/1-14326بلاغ وزارة الماللة رقم                                                                    
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 يجوز منح ابؼوظف إجازة إدارية في أي وقت خلاؿ العاـ فيما إذا لم يضر ذلك بدصلحة الوظيفة و بالتالي يجوز منحو ىذه الإجازة في أوؿ -221
 العاـ و لو لم يداوـ في ىذا العاـ أي يوـ .            

 18/11/1976تاريخ 16/1-32359لة رقم كتاب وزارة المال                                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 . لا يستحق ابؼوظف إجازة إدارية عن ابؼدة التي قضاىا في خدمة العلم الإلزامية -222
لعام  157 رقم لةرأي مجلس الدو -1955لعام  15 رقم رأي الهلئة العامة لديوان الم اسبات                        

1964 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 إف ابؼوظف ابؼعتُ تعييناً بؾدداً يعامل معاملة ابؼوظف ابؼستمر في ابػدمة من ناحية ابغق في الإجازة الإدارية و ذلك إذا كانػػت  -1  -223
 ف لنظاـ قانوني واحد.الوظيفتاف السابقة و ابعديدة بزضعا                  

 في حاؿ كوف الوظيفتتُ بزضعاف لنظامتُ بـتلفتُ فيعتبر التعيتُ المجدد منشأ بؼركز قانوني جديد و برسب الإجازة الإدارية بعد ىذا  -2            
 سابق.التعيتُ حسب مدة ابػدمة ابعديدة بصرؼ النظر عن الإجازات ابؼستحقة أو ابؼستعملة في ال                 

لعام  39رأي مجلس الدولة رقم                                                                                           
1982      

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ن خدمتو في إدارتو الأصلية أثناء وضعو برت تصرؼ الإدارة لا يحق للموظف ابؼوضوع خارج ابؼلاؾ أف يحصل على إجازاتو الإدارية ع -224

  ابعديدة .           
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لعام  14رأي مجلس الدولة رقم                                                                                           
1963    

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  إف ابؼوظف ابؼعار أو ابؼوضوع خارج ابؼلاؾ لا يستحق أية إجازة إدارية من إدارتو الأصلية عن فتًة الإعارة و الوضع خارج ابؼلاؾ . -225

 17/1/1971تاريخ 9/6-799كتاب وزارة الماللة رقم                                                                        
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لا يسقط حق ابؼوظف ابؼتطوع في ابغرس القومي في الإجازة الإدارية من إدارتو الأصلية عن مدة تطوعو إذا لم يدنح إجازة بفاثلة  خلاؿ -226
  س القومي.ابؼتضمن تشكيل منظمات ابغر 5963لعاـ 89تلك ابؼدة و ذلك عملاً بابؼرسوـ التشريعي           

لعام  219رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
1972    

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 (من قانوف ابؼوظفتُ الأسػػػاسي لا تعتبر من ابػدمات الفعلية 00إف الإجازة ابػاصة بلا راتب التي بسنح للموظف وفق أحكاـ ابؼادة) -227

 ؤداة للموظف و لا يدنح عنها بالتالي أية إجازة إدارية و إنما يجري حساب الإجازة الإدارية السنوية دوماً بنسبة مػػدة ابػدمة الفعلية ابؼ           
 ج عن حساب التناسب ىذا بذبر إلى يوـ كامل إذا كانت تزيد عن النصف  و تهامل  إذا خلاؿ السنة الشمسية و إف كسور اليوـ التي تنت           
   كانت تقل عن ذلك.            

لعام  71رأي مجلس الدولة رقم                                                                                           
1969    
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 إف ابؼوظف الذي انتهت إجازتو الإدارية مساء يوـ ابػميس ثم التحق بعملو صباح يوـ السبت و منح إجازة إدارية أخرى تبدأ من صباح  -228

   هما ضمن أياـ الإجازة .يدخل يوـ ابعمعة الذي يقع بين اليوـ ابؼذكور يعتبر حاصلًا على إجازتتُ إداريتتُ منفصلتتُ و لا          
 527رأي مجلس الدولة رقم                                                                                          

  1971لعام
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ة خاصة بلا راتب أف يناؿ بعد انتهاء مدة إجازتو ابػاصة بلا  راتب  إجازة يحق للموظف الغائب على وجو قانوني خارج البلاد بإجاز  -229
  صحية بدوجب تقارير طبية صادرة وفق الأصوؿ و القانوف و ذلك إذا لم يتمكن بسبب مرضو من ابغضور إلى البلاد بؼباشرة وظيفتو .           

 29رأي مجلس الدولة رقم                                                                                            
 1963لعام

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 إف حق ابؼوظف بإجازة الزواج منوط بالغاية منها و ىي بسكتُ ابؼوظف من حضور مراسم الزواج و القياـ بالاستعدادات  اللازمة  لو  و  -212
  يعود للإدارة ابؼختصة أف تتحقق بوسائلها ابػاصة ما إذا كاف طلب إجازة الزواج ابؼقدـ إليها بصورة متأخرة عن قياـ الزواج ىو فعلا من          

  أجل حضور مراسم الزواج أـ لا .          
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 263رأي مجلس الدولة رقم                                                                                          
  1968لعام

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 دوف مباشرة من صدر صك تعيينو في إحدى الوظائف العامة فإنو –الإلزامية أو الاحتياط –أفتى بؾلس الدولة بأنو إذا حالت خدمة العلم  -211

 خ الذي كاف يدكنو ابؼباشرة فيو بالفعل لو لم يكن ملتحقاً بخدمة العلم .يعتبر مباشراً بؽا من التاري           
 التاليػػو ب من قانوف خدمة العلم  73ففي حاؿ كوف ابؼعتُ ملتحقاً بخدمة العلم الإلزامية فإنو يعتبر بؾازاً بلا راتب تطبيقاً لنص ابؼادة            

 بعد مباشرتو ابغكمية في حساب القدـ للتًفيع و حساب ابؼعاش التقاعدي و في حاؿ كوف ابؼعتُ تدخل مدة وجوده في ابػدمة ابؼذكورة            
 و ابؼدنية وػيتقاضى أي راتب خلابؽا من إدارت ملتحقاً بخدمة العلم الاحتياطية فإف ابؼدة ابؼذكورة تعتبر كذلك و لكن صاحب العلاقة لا           
 زارة الدفاع حسب رتبتو العسكرية .إنما يتقاضى راتبو من و            
 المؤيد بقرار المجلس  1978لعام  56و رأي الجمعلة العموملة  1972لعام  18رأي الجمعلة العموملة           

 ل  ػالأع
 1979لعام  2للرقابة الماللة المتخذ في جل ته رقم           

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 : تفويض الصلاحيات جواز مبدأ عاـ في-212

 للوزير أف يعهد إلى معاوني الوزير أو ابؼديرين العامتُ أو ابؼديرين بقسم من الصلاحيات أو  5964لعاـ  3أجاز ابؼرسوـ التشريعي رقم          
 ن و ػإلى ابؼديري  ونو الوزير و ابؼديروف العاموفالاختصاصات التي يدارسها كما أجاز لو أف يعهد ببعض الاختصاصات التي يدارسها معا         
 رؤساء ابؼصالح .         

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 إف الذي ينجح في مسابقة و يصدر صك بتعيينو يصبح ذا حق بالوظيفة التي عتُ فيها و لو وقع تبليغو صك التعيتُ بعد مضي سنة على  -213
 إجراء ابؼسابقة .           

لعام 164رأي الهلئة العامة لديوان الم اسبات رقم                                                                        
1954 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 أوراقو الثبوتية في الوقت المحدد قانوناً ماعدا الشهادة الصحية التي تصدر عن بعنة إف الناجح في ابؼسابقة الذي تقدـ بطلب لتعيينو مع كافة  -214

 سلطاف لو في تقديدها خلاؿ الأجل المحدد طابؼا أف الإدارة ىي التي تتولى إحالتو إلى يعتبر استنكافاً منو عن التعيتُ لأنو لا مركز المحافظة لا           
 ة ػػلذلك يجب أف تتولى الإدارة ابزاذ الإجراءات اللازم  ولى توقيع الكشف الطبي دونما تدخل من جانب ابؼرشح .ىذه اللجنة التي تت           

 لتعيينو في حدود ابؼواعيد القانونية .           
اريخ ت-23خاص-529عام رقم س الدولة رأي مجل                                                           

23/5/1962 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 إف الناجح في مسابقة إذا سيق إلى خدمة العلم قبل انقضاء مدة سنة على إعلاف نتائج تلك ابؼسابقة ثم انقضت تلك السنة دوف أف يدركو  -215
 كبقية الناجحتُ الذين لم يدركهم الدور.  الدور في التعيتُ حسب درجات تسلسل النجاح يفقد حقو في التعيتُ          
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 21/8/1972تاريخ 28/5-16895كتاب وزارة الماللة رقم                                                                
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 عينة لشغل الوظائف العامة في الدولة قاـ على اعتبارات تتعلق بالنظاـ العاـ و بالسلامة    إف اشتًاط بضل ابعنسية العربية السورية منذ مدة م -216
 العامة و تأسيساً على ىذا فإنو لا يجوز العمل بدا يخالف الاعتبارات ابؼشار إليها بداعي نشوء حق مكتسب و ذلك لأف ابغق ىنا رسػم            
 حدوده القانوف .           
 199رأي مجلس الدولة رقم                                                                                          
 1968لعام

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 و أىلاً لتولي الوظائف العامة في الدولة و إف المحكوـ الذي أعيد اعتباره بصورة حكمية بدقتضى النصوص الواردة في قانوف العقوبات يغد -217

 لو أف العقوبة ابعزائية لم تشطب من سجلو العدلي إلا بعد تعيينو .           
لعام  146رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         

1973  
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لا يجوز تعيتُ أي موظف قائم بالعمل في أي جهة ربظية دوف أخذ ابؼوافقة ابؼسبقة من إدارتو الأصلية على ىذا التعيتُ و ذلك برت طائلة  -218

 ابؼسؤولية .          
 28/12/1969تاريخ   15 /3819 -ب/127رقم بلاغ رئاسة مجلس الوزراء                                            

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 إف صك التعيتُ الذي يحدد للموظف مرتبة و درجة أعلى بفا يسػػمح بو قانوف ابؼوظفتُ الأساسي يعتبر مشوباً بخطأ قانوني يستوجب  -219

 .التصحيح في كل وقت          
لعام   224رأي مجلس الدولة ر قم                                                                                       
1973       

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 بؼوظفتُ الأساسػي إذا اتضح فيما بعد أف ( من قانوف ا54إنو لا يجوز إلغاء صك تسريح موظف متمرف كاف سرح بالاستناد إلى ابؼادة ) -222

 عدـ الكفاءة ابؼقصودة إنما بزتص بناحية معينة دوف ناحية أخرى و ذلك لورود النص مطلقاً و لأف الكفاءة ابؼشتًطة للوظيفة  ىي  كفاءة           
 كاملة لا يدكن بذزئتها .           

لعام  33رأي الهلئة العامة لديوان الم اسبات رقم                                                                         
1955 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ل يجب تطبيق أحكاـ كف اليد الواردة في قانوف ابؼوظفتُ الأساسي على ابؼتمرف أيضاً إذ لا يدكن إدانة ابؼوظف و لو كاف مػػتمرناً قب -221

 صدور قرار من السلطة ابؼختصة بذلك على أف ىذا لا يدنع من تسريح ابؼوظف ابؼتمرف من قبل الإدارة بدلًا من كف يده  و  لا برسب            
 مدة كف اليد من مدة التمرين مهما كانت النتائج التي اقتًنت بها حالة كف اليد .           
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  12/6/1954تاريخ  1276 -ب/19بلاغ رئاسة مجلس الوزراء رقم                                                        
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 إف ابػطأ ابؼادي ابغاصل نتيجة سقوط اسم ابؼوظفتُ سهواً من جدوؿ التًفيع حتُ طبعو واجب التدارؾ و من ثم لا يسوغ أف يؤثر ابػطأ  -222
 ابؼذكور على حق ابؼوما إليو في التًفيع في وقتو المحدد .          

لعام  417رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
1973 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ( من59إدراج اسم أحد ابؼوظفتُ في جدوؿ التًفيع يعتبر من قبيل الأخطاء التي يتعتُ تصحيحها توفيقاً مع أحكاـ ابؼادة ) إف السهو عن -223

 قانوف ابؼوظفتُ الأساسي .           
لعام  172 رأي مجلس الدولة رقم                                                                                        

1982 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 إف تغيب ابؼوظف عن عملو استناداً إلى الإذف الذي منح لو و ضمن حدوده لا يلحق بابؼوظف ابؼتغيب أية مسؤولية و إذا تبتُ أف الإدارة  -224
 ية ابؼستحقة يجري حسم الأياـ التي تغيبها من استحقاقاتو للإجازات الإدارية في عاـ جاوزت ابغدود في منح أحد ابؼوظفتُ إجازاتو الإدار            
 قادـ .           

لعام  392رأي مجلس الدولة رقم                                                                                         
1967    
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ية إف ابؼوظف في سلك التعليم ابؼنقوؿ ليشغل وظيفة إداريو لا يستحق إجازة إدارية عن العاـ الذي نقل فيو إذا كاف متمتعاً بالعطلة الصيف -225

 ة ابؼنقولتُ إلى وظائف إدارية ىػػي قبل النقل أساس ذلك أف العبرة في استفادة أو عدـ استفادة ابؼوظفتُ الذين يتمتعوف بالعطلة الصيفي          
 التمتع أو عدـ التمتع بالعطلة ابؼذكورة.          
  29/13-17283تاب وزارة الماللة رقم ػػك-12/5/1972تاريخ 8/57-9178كتاب وزارة الماللة رقم          
   27/7/1982تاريخ         

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 للموظف ابػيار في الاستفادة من إجازة الزواج عند عقد القراف أو في وقت الزفاؼ أو ما بينهما . -226
رأي مجلس الدولة رقم                                                                                           
 1962لعام269

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 حكم عاـ في ابؼوظف الذي يتًشح لانتخابات بؾلس الشعب  -227

 إف إقداـ أي من العاملتُ بالدولة على ترشيح نفسو لانتخابات بؾلس الشعب يجعلو حكماً في وضع المجاز إجازة خاصة بلا راتب مػػنذ           
 . و إف انسحاب 5963لعاـ  46/من قانوف الانتخاب الصادر بابؼرسوـ التشريعي 58ة/عمليات التًشيح و ذلك عملاً بصراحة نص ابؼاد          
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 ابؼرشح قبل انتهاء العمليات الانتخابية لا يجيز تبديل صفة الإجازة ابغكمية بلا راتب و جعلها إجازة إدارية .          
  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 لموظف المجاز إجازة خاصة بلا راتب أف يناؿ إجازة صحية بعد انتهاء مدة الإجازة ابػاصة بلا راتب فإذا تقدـ مثل ىذا ابؼوظفلا يحق ل -228
  الطبيبعد انتهاء مدة الإجازة ابػاصة بلا راتب مباشرة و قبل عودتو بؼباشرة عملو في إدارتو بتقرير طبي فإنو لا يجػوز اعتبار مدة التقرير            
  إجازة صحية براتب و إنما تعتبر ىذه ابؼدة من الأسباب القاىرة التي بسنع من اعتباره بحكم ابؼسػتقيل على أف يعود تقدير  ىذه الأسباب           
 القاىرة لإدارتو.           

 17/11/1975تاريخ 16/11-27985-29/11/1975تاريخ 17/1-29786كتاب وزارة الماللة                 
  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 يجوز النقل و التبادؿ بتُ أصحاب الوظائف غتَ الاختصاصية عند تعادؿ مراتبهم في بـتلف ابؼلاكات ابػاصة دوف توفر شػروط -1   -229
 إضافية تتعلق بالشهادة أو غتَىا.                 

 بتُ الوظائف الاختصاصية ما لم يتوافر في ابؼوظف ابؼنقوؿ الشروط الإضافية ابػاصة ابؼنصوص عليها في ابؼلاؾ ابؼنقوؿ  لا يجوز النقل-2             
 إليو و كاف حائزاً على الشهادات التي تتناسب مع اختصاصات ابؼلاؾ ابعديد.                
 23قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم                                                                            

 1975لعام
  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 يجوز النقل بتُ الوظائف الفنية و الوظائف غتَ الاختصاصية في حاؿ تعادؿ راتب ابؼنقولتُ في بـتلف ابؼلاكات ابػاصة بحيث يتستٌ النقل  -232
  أصولاً من الوظائف الفنية إلى الوظائف غتَ الاختصاصية دوف العكس بداىة .            

 1قرار المجلس الأعل  للرقابة الماللة رقم                                                                              
  1976لعام

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ابؼوظف الذي أبلغتو إدارتو قراراً ينقلو إلى وظيفة أخرى و لم يباشر تلك الوظيفة -و عند عدـ وجود أسباب قاىرة-يعتبر بحكم ابؼستقيل -231

 خلاؿ بطسة عشر يوماً من تاريخ تبليغو ابؼشار إليو.          
لعام  22رأي مجلس الدولة رقم                                                                                           

1971 
  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 /من قانوف ابؼوظفتُ الأساسي يجوز نقل موظف من وظيفتو بدرتبتو و درجتو من ملاؾ ما إلى مثل وظيفتو في 28مع مراعاة حكم ابؼادة/ -231
 آخر بابؼرتبة و الدرجة نفسها على شاغر وظيفة أعلى إذا توفرت في ىذا ابؼوظف ابؼراد نقلو على شاغرىا من وظائف ذات نوع ملاؾ            
 مسلكي واحد و يدكن وصوؿ ىذا ابؼوظف إليها في التًفيعات ابؼقبلة و على أف تكوف السلطة صاحبة ابغق في النقل لػلوظيفة  الدنيا           
 وظيفة الدنيا ىي نفس السلطة صاحبة ابغق في النقل للوظيفة العليا الشاغرة.لل           

لعام  194رأي الهلئة العامة لديوان الم اسبات رقم                                                                       
1957 

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 



 

 42 

  خدمة ابؼوظف ابؼنقوؿ من إدارة إلى إدارة أخرى متصلة و مستمرة بتُ الوظيفتتُ ابؼنقوؿ منها و ابؼنقوؿ إليها.تعتبر-232
  1963لعام  374رأي مجلس الدولة رقم                                                                                        
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 إف ابؼوظف الذي دعي إلى ابػدمة الاحتياطية في اليوـ الأوؿ لصدور صك نقلو يعتبر منفكاً عن وظيفتو ابؼنقوؿ منها و مباشراً حكماً في -233

 الوظيفة ابؼنقوؿ إليها منذ يوـ دعوتو إلى ابػدمة الاحتياطية.         
  1976لعام  271رأي مجلس الدولة رقم                                                                                        

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ملاكو  /من قانوف ابؼوظفتُ الأساسي يتبتُ أنو لم يرد فيو أي حكم يوجب إصدار صك باعتبار ابؼوظف الذي يعتُ في29من نص ابؼادة/ -233

 أو في ملاؾ آخر منفصلًا عن وظيفتو الأصلية و لكن التعامل استقر على إصدار صك بذلك من السلطة صاحبة ابغق في إصدار صكوؾ            
 النقل يتضمن اعتبار ىذا ابؼوظف منفصلًا عن تلك الوظيفة.           
 ي يوجب إصدار مثل ىذا الصك ليوضع في إضبارة ابؼوظف صاحب العلاقة لػػدى   و قد كاف مبرر ىذا التعليل ىو أف التنظيم الإدار            
  السجل العاـ للموظفتُ و في إضبارتو لدى كل من إدارتو الأصلية و إدارتو ابؼعتُ لديها و لتبليغ ىذا الصك أيضاً لإلى ابؼؤسػسة العامة           
 /ابؼذكورة أعلاه.29قاً لنص الندة/للتأمتُ و ابؼعاشات لإجراء ابؼقتضى وف           

    1/8/1982تاريخ 32/1-17238كتاب وزارة الماللة رقم                                                                   
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ة .إضافة مديرية إلى مديريات الإدارة ابؼركزي: ابؼوضوع -234
إذا كانت مهاـ و اختصاص ابؼديرية ابؼطلوب إحداثها ضمن مشتملات و اختصاص وزارة ........ فلا حػاجة لنص  تشريعي  -5

 2لإحداث ابؼديرية المحدث عنها , و يكتفى بتضمتُ النظاـ الداخلي للػ...... أو الذي سيصدر , استناداً للفقرة / ب / من ابؼادة 
 في الدولة ,نصاً بإحداثها و برديد مهامها و اختصاصاتهاا و ىيكلتها في إطار ملاؾ الوزارة , ىذا من القانوف الأساسي للعاملتُ

 ابؼلاؾ الذي يصدر و يعدؿ بدرسوـ .

وفق النصوص  أو إحداثهالم تكن اختصاصات ابؼديرية المحدث عنها من ضمن مشتملات اختصاص و مهاـ الوزارة وفق صك  إذا -4
ىذه ابؼهاـ  و الاختصاصات  إلى  بإضافةتصدار نص تشريعي ػػػػها و اختصاصاتهاا , فانو يتطلب اسالقانونية التي بردد مهام

 اختصاصات الوزارة و من تم تضاؼ ابؼديرية في إطار النظاـ الداخلي على ما بيناه أعلاه .

  1/6/1987تاريخ  5863قم ر  122رأي لجنة القرار                                                                 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 مبدأ عاـ في أجور من يعمل قبل أف يصدر الصك القانوف القاضي بتعيينو : -235 
 ولي , عملاً بنظرية " ػػػأص أما فيما يتعلق بدنح صاحب العلاقة أجور ابؼدة التي قاـ بالعمل الفعلي خلابؽا , قبل صدور تعيينو بشكل          
 بب من ػابؼوظف الفعلي " أو بنظرية "عدـ إثراء الدولة على حساب الأفراد " فإننا نرى بشة ما يدنع من ذلك طابؼا قاـ بالعمل فعلاً لس           
 الإدارة            

   1/8/1987تاريخ  2/7859رقم م / 122لقرار البند الخامس من رأي لجنة ا                                              
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 وص عليو في ػلا تعتبر أطروحة ابؼاجستتَ التي تؤىل الطالب العامل للحصوؿ على درجة ابؼاجستتَ من ابعامعة , من قبيل ابؼؤلف ابؼنص-236 
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  ( منو .53ساسي للعاملتُ في الدولة , بل بزضع بغكم ابؼادة ) ( من القانوف الأ49ابؼادة )          
 1/8/1987تاريخ  2/7861م /رقم  122رأي لجنة القرار                                                                  

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ابؼراد  ( من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة , فاف أمر تسوية الوضع الوظيفي رىتُ بحصوؿ العامل 53دة )بالتطبيق لأحكاـ ابؼا -أ( -237

 تسوية وضعو , على شهادة علمية أعلى من الشهادة العلمية ابؼعتُ على أساسها و يخرج عن نطاؽ تسوية الوضع للشهادات ابؼهنية و               
 حكمها في ما                

 صوؿ احد العاملتُ من شاغلي وظائف الفئة ابػامسة , علىػػابؼذكورة أعلاه , فاف ح (53بالتطبيق لنص الفقرة )و ( من ابؼادة ) -ب(       
 سباف أف الشهادة شهادة بزولو التعيتُ في إحدى وظائف الفئة الرابعة ) الوظائف ابؼهنية ( لا يسمح بتسوية وضعو إلى الفئة الرابعة بح              

  ابؼهنية ليست شهادة علمية , و بالتالي فهي لا تدخل في بؾاؿ تسوية الوضع الوظيفي .              
 25/2/1988تاريخ  2/2343م /رقم  122رأي لجنة القرار                                                                      

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ي للعاملتُ في الدولة يحتفظ بحقو ػػ( من القانوف الأساس53إف العامل الذي يسوى وضعو طبقاً لأحكاـ الفقرة ) أ ( من ابؼادة ) –أ(   -238

   بقدمو ابؼكتسب من اجل التًفيع ابؼقبل .                
 ذاتو لا يستفيد من قدمو السابق من  اجل ( من القانوف 53( من ابؼادة )  بلأحكاـ الفقرة )  إف العامل الذي يسوى وضعو طبقاً  -ب(          

   .التًفيع ابؼقبل و يبدأ قدمو ابعديد بدءاً من تاريخ نفاذ صك تعيينو                 
 9/12/1988تاريخ  2/12837م /رقم  122لجنة القرار  رأي                                                                   

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 :تعريف الرئيس ابؼباشر -239

 يقصد بالرئيس ابؼباشر للعامل ىو الرئيس الذي يرتبط بو العامل مباشرة بدءاً من شاغلي وظيفة رئيس شعبة , أما في القطاع الإنتاجػي            
 فيكوف بدءاً من رئيس الورشة.           

   27/8/1987تاريخ  2/8479رقم م / 122رأي لجنة القرار  لرابع من البند ا مضمون                                   
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 : ملتُ في الدولةابغل القانوني للقضايا التي لم ترد في القانوف الأساسي للعا-242 
  530وف ابؼوظفتُ رقم ػفي كل ما لم يرد عليو النص في ىذا القانوف ) القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة ( يعود أمر النظر فيو إلى قان         
   و تعديلاتو . 5920لعاـ           

   6/9/1987تاريخ  2/8745رقم م / 122ة القرار رأي لجن لثالث من البند ا مضمون                                     
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػٍ  

 للعاملتُ في الدولة , يستثتٌ من شرط ابؼسابقة خريجو الكليات و ابؼعاىد و ابؼدارس و الأساسي( من القانوف 54بدوجب ابؼادة )  –( 5 -241
 على نفقة  النافذة وجوب تعيينهم و كذلك ابؼوفدين للدراسة  الأنظمةر ابؼعلمتُ و ابؼعلمات الذين تقضي القوانتُ و ابؼراكز ودو                    

 ض ابػريجتُػبع إعفاء ابؼتضمنةبدنحة دراسية وفق قانوف البعثات العلمية , و فيما يتجاوز ىذه الفئات تعتبر النصوص  أوالدولة                    
 ( لعاـ 05ابؼعهد العالي للعلوـ السياسية الصادر بابؼرسوـ التشريعي رقم ) إحداث( من قانوف 59من شرط ابؼسابقة و منها ابؼادة )                   

 .للعاملتُ في الدولة  الأساسي( من القانوف 575ملغاة بدقتضى ابؼادة ) 5979                   
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 من ( 56ابؼادة ) كاـػبأحلشرط ابؼسابقة عملاً  لإخضاعهمالعالي للعلوـ السياسية بدرسوـ دوف ابغاجة  يدكن تعيتُ خريجي ابؼعهد -(4           
 .القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة                   

 19/4/1988تاريخ  2/4313م /رقم  122لجنة القرار  رأي                                                                        
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 مبدأ قانوني :-242
 غيتَ ىذا إف ابؼركز القانوني للعامل يتحدد و يستقر وفقاً للأحكاـ القانونية النافذة بتاريخ التعيتُ أو النقل أو تسوية الوضع الوظيفي و إف ت        

     .  بد و أف يستند إلى نص قانوني يجيزهابؼركز القانوني ,لا        
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 مبدأ قانوني -243
   . أف يصنف بها تبعاً لدرجتو العلميةعلى  ىي وضع العامل في الفئة التي يستحق (53الغاية من التسوية ابؼقررة في ابؼادة )         
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مبدأ قانوني -245
    .اكتسب الدرجة القطعية قضائي كم ػص تشريعي أو تنفيذاً بغلن مستنداً عدـ تضمتُ القرارات الإدارية مفاعيل رجعية ما لم يكن         

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 الندب ابؼنصوص عليها في القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة , يكوف الندب من جهة عامة إلى أخرى و بناءً بالتطبيق لأحكاـ –( 5 -246

 على مقتضيات ابؼصلحة العامة فقط دوف الاعتداد بطلب العامل .                  
 ( من القانوف الأساسي 35عليها في الفقرة ) ج ( من ابؼادة ) بؽذا فاف ندب العامل يجب أف يتم بناءً على موافقة اللجنة ابؼنصوص                 

 . للعاملتُ في الدولة                  
 ( من القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة يتم في ابعهات العامة 35إف تشكيل اللجنة ابؼنصوص عليها في الفقرة ) ج ( من ابؼادة ) -(4           

 طابع الإداري على النحو التالي :ذات ال                 
 تًاكي ػمن يفوضو و عضوية كل من منظمة حزب البعث العربي الاش أوفي الإدارة ابؼركزية : تشكل برئاسة الوزير ابؼختص -أ                  

 .-سبب كاف لأي –نقابية  رئيس النقابة ابؼختصة في حاؿ عدـ وجود بعنة أوتتبع لو الإدارة ابؼركزية  ي الذ                    
 حزب منظمة   أمتُمن يفوضو و عضوية كل من  أوفي الفروع بالمحافظات : تشكل في كل فرع بعنة برئاسة الوزير ابؼختص -ب                

 ئيس النقابة في حاؿ عدـ وجود بعنة ر  أوالفرع و رئيس ابعنة النقابية في ذلك الفرع  إليهاالبعث العربي الاشتًاكي , التي يتبع                      
   .-سبب كاف لأي –نقابية                     

 على النحو التالي : الاقتصادي,ذات الطابع ابؼذكورة , يتم في ابعهات العامة إف تشكيل اللجنة  -( 3            
 البعث  العربي  منظمة حزبأمتُ ن ػػو عضوية كل م جهة العامة ابؼعنية ابؼدير العاـ للفي الإدارة ابؼركزية : تشكل برئاسة -أ                    

 .-لأي سبب كاف –تتبع لو الإدارة ابؼركزية أو رئيس النقابة ابؼختصة في حاؿ عدـ وجود بعنة نقابية  ي الذالاشتًاكي                       
 عربي ػػػو عضوية كل من أمتُ منظمة حزب البعث ال من رئيس الفرعنة في الفروع بالمحافظات : تشكل في كل فرع بع-ب                  

    نقابية يس النقابة في حاؿ عدـ وجود بعػػنة  الاشتًاكي , التي يتبع إليها الفرع و رئيس ابعنة النقابية في ذلك الفرع أو رئ                      
 .  -سبب كاف لأي  –                       

 22/2/1988تاريخ  2/2137م /رقم  122لجنة القرار  رأي                                                               
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 59/9/5987تاريخ  4/9450رقم ـ / 554مستمد من رأي بعنة القرار مبدأ قانوني  -247 
 ي " كما لم يرد أي نص يسمى " بالوضع برت التصرؼ " سوى ما ر لقانوف أي حكم أو مؤسسة قانونية باسم " الفرز الإدالم يرد في ا          

 و  رس القومي ػػ( من القانوف التي راعت الأحكاـ  ابػاصة بوضع العاملتُ في ابعهات العامة برت تصرؼ ابغ38نصت عليو ابؼادة )           
 ابؼنظمات الشعبية و النقابات ابؼهنية . بتفرغهم لدى           

 الصيغ  أضحت النقل و  أوللعاملتُ في الدولة ىي الواجبة التطبيق سواءً عن طريق الندب  الأساسيالقانوف  أحكاـ أضحتلذلك فقد             
 الوضع برت التصرؼ ملغاة بحكم القانوف  أو الإداريالسابقة برت اسم الفرز             

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 رسػابغ  تصرؼ لم يتضمن القانوف الأساسي للعاملتُ في الدولة ,نصوصاً تسمح بوضع العاملتُ برت التصرؼ فيما عدا الوضع برت -248 

 ( منو .38القومي حصراً وذلك طبقاً لنص ابؼادة )             
 25/2/1988تاريخ  2/2913م /رقم  122لجنة القرار  رأيالبند أولًا من                                                 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 س عقوبات خفيفة ػػعوقب خلاؿ سنة واحدة بثلاث عقوبات خفيفة أو عوقب بخم يإف فرض عقوبة تأختَ التًفيع على العامل الذ -249

 أختَ التًفيع ػخلاؿ سنتتُ متتاليتتُ , إنما يتوقف على ارتكابو بعد تلك العقوبات بـالفة مسلكية جديدة , لتكوف سبباً لفرض عقوبة ت           
   .العقوبات  كه العقوبة بحقو لمجرد سبق معاقبتو بتلذعليو , و لا يصح فرض ى           

 12/2/1988تاريخ  2/1637م /رقم  122لجنة القرار  رأيالبند أولًا من                                                 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 مبدأ قانوني -252
 ماً ػونية ما لم يكن قائإف أي قرار تأديبي يضمن فرض عقوبة ما على احد العاملتُ في الدولة , لا يكوف مستجمعاً أركانو و مقوماتو القان         
    . على سبب يبرره و ىو ارتكاب العامل بـالفة مسلكية تستوجب فرض ىذه العقوبة         

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مبدأ قانوني في تفويض الصلاحيات  -251
 كن بشة ػيقوـ بو بنفسو ما لم ي أفالقانوف القياـ باختصاص معتُ  إليوعلى من اسند  فإ الإداريابؼسلم بو في فقو القانوف  الأصلبؼا كاف            

 بصيع  غتػػػأل للعاملتُ في الدولة التي  الأساسي( من القانوف 575ابؼادة ) لأحكاـسواه , لذلك مراعاة  إلىنص يجيز لو التفويض بو            
 .  لأحكاموابؼخالفة  الأحكاـ           

 ى ابغالات ػبحيث يقتصر التفويض بالصلاحيات علللعاملتُ في الدولة  الأساسيلا بد من الالتزاـ بنصوص القانوف  بأنوفانو يتعتُ القوؿ            
 النهوض بو إلا التي ورد فيها النص بجواز ىذا التفويض و فيما عدا تلك ابغالات فاف بفارسة الاختصاص يبقى تكليفاً من ابؼشرع لا يجوز            
  .حدده  يمن ابؼرجع الذ           

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مبدأ قانوني-252 

 ائقثػإف القيد الإداري و القاضي بوجوب ابغصوؿ على موافقة مسبقة من رئاسة بؾلس الوزراء على إجراء معتُ إنما يعتبر وثيقة من الو           
 بدا لو  من  , حيث تعتبر ابؼوافقة ابؼسبقة من الأمور الإدارية التي تعود للسيد رئيس بؾلس الوزراء ابؼطلوب  الإجراءلصحة  رياً اإدابؼطلوبة            

    سلطات تنظيمية عامة .           
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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  ن فئة ػم كاف ىذا العامل  تتوفر فيو شروط إشغابؽا و لولا لأي سبب كاف العهدة بوظيفتو إلى عامل آخر يجوز في حاؿ غياب العامل -253 
 بتلك الوظيفة ,  إليوتراعي ابعهة العامة عند انتقائها العامل الذي ستعهد  أفوذلك في حاؿ عدـ توفر عامل من ذات الفئة على  , أدنى            
  أفغي ػػينب الأحواؿبالوظيفة ابؼذكورة و في بصيع  إليهممن بتُ سائر العاملتُ الذين يدكن العهدة  الأفضلتعاً بالشروط يكوف متم أف            
   . بأعمابؽاالنافذة بالنسبة بؼن يقوـ  الأخرىبتلك الوظيفة الشهادة التي اشتًطتها القوانتُ  إليوفي العامل الذي يعهد   تتوفر            
 5/9/1988تاريخ  2/9321م /رقم  122لجنة القرار  رأي                                                                 

    ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مبدأ قانوني إداري -254 

 الوظائف شروط شغل الوظيفة الواردة في النظاـ  إحدىفيمن يشغل  تتوفر أفو بالتالي  الإسنادالوظائف عن طريق  إشغاؿيتم  أف الأصل           
    الداخلي للجهة العامة .           

    ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 كفوؼ اليدػيعتبر العامل م ولىالأبذب التفرقة بتُ مدة التوقيف و بتُ مدة ابغبس تنفيذاً لعقوبة حكم بها العامل , ففي ابغالة -:أولاً   -255 

 بشيء من  إدانتوطابؼا انو لم تقرر  أجورهكامل   أجرهلوظيفتو فانو يتقاضى اعتباراً من تاريخ وقف  أعيداخلي سبيلو و  فإذاحكماً                    
    التأديبي.بعقوبة النقل  أو بػفيفةالعقوبات ا بإحدىمعاقبتو  أومسلكياً  براءتوالوجهة ابعزائية و تقررت                     

 ا ػبه ابؼدة المحكوـ أصلمن  اعتبرت مدة توقيفو أوالمحكوـ بها  العقوبةصدر ابغكم بحبس العامل و قاـ العامل بتنفيذ ىذه  إذا أما                    
 كم ػػبحائف العامة , فلا يصح من تم اعتباره عن تلك ابؼدة فانو يكوف قد سقط عنو خلاؿ مدة تنفيذ العقوبة حقو بتولي الوظ                    
 بس في ابعرائمػػػ( من قانوف العقوبات العاـ بسنع تولي الوظائف العامة خلاؿ مدة ابغ06القائم على وظيفتو طابؼا أف ابؼادة )                    
   ابعنحية.                    

 لعاـ أية مفاعيل على إحياء ابغقوؽ الساقطة نتيجة للعقوبات ابعزائية ابؼنفذة قبل نفاذه ,و بالتالي لا يصح منح العاملليس للعفو ا-ثانياً:             
 كانت   عن مدة تنفيذ عقوبة ابغبس المحكوـ بها و لو شملت فيما بعد بالعفو تأسيساً على أف الساقط لا يعود .على انو إذا أجوراً                     

 كل   إفعقوبة ابغسم ابؼفروضة على العامل لم تكن قد اكتسبت الدرجة القطعية عند نفاذ قانوف العفو فانو لا معدى من اعتبار                     
  أف توضح   تي( من قانوف العقوبات العاـ ال505ابؼادة ) بأحكاـمن ابعريدة ابؼرتكبة و العقوبة ابؼفروضة عليها قد سقطت عملاً                     
 فو أي ػػالعفو العاـ يجب ابعريدة و العقاب ,و يكوف من ابؼتعتُ بالتالي اعتباره بحكم ابؼوقوؼ الذي لم يصدر عليو بنتيجة توقي                    
  حكم جزائي .                     

تاريخ  2/13227م /رقم  122القرار لجنة  رأيٍ                                                            
26/11/1988 

    ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 قانونيمبدأ  -256

 ياً تقتضي القواعد العامة باف يطبق الاستثناء في أضيق ابغدود, كما تقضي بأنو لا يجوز للمرء أف يتخذ لنفسو أو يحدث لذاتو  مركزاً قانون          
 .بغتَ نص صريح           

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 على ابؼعاش و معاشو  أحيلالذي منو  أجرهالفرؽ بتُ  أساسابؼعاشات التقاعدية الذي يتم التعاقد معو على  أصحاب نبالنسبة للمتعاقد م-257

 عن طريق التًفيع و أجره, فانو يجوز زيادة  الفئة ..... لأجر الأقصىقاعدي يقل عن ابغد و معاشو الت أجرهالتقاعدي , و كاف بؾموع           
 جهة ػ. و شريطة أف يكوف العقد أو النظاـ الداخلي للالفئة .....فقط  لأجر الأقصىفي حدوده حتى يبلغ المجموع ابؼذكور مقدار ابغد           
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 ابؼذكور ينص على مبدأ التًفيع لأمثالو. العامة التي يعمل لديها ابؼتعاقد          
 9/7/1988تاريخ  2/7245م /رقم  122لجنة القرار  رأي                                                                 

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مبدأ قانوني-258
 ب علىػوفة أف الاجتهاد الأوؿ الصادر تفستَاً لنص قانوني يعمل بو اعتباراً من تاريخ نفاذ ىذا النص أما ما ترتمن ابؼبادئ الفقهية ابؼعر          
 العمل بدقتضى اجتهاد سابق صادر عن جهة بـتصة لا ينقض بفتوى لاحقو , وذلك حفاظاً على ابغقوؽ ابؼكتسبة للإدارة و الأفراد معاً ,         
 ستقرار العمل في ابعهاز الإداري على أف لا يحوؿ ذلك دوف ذوي الشأف من مراجعة القضاء عند اللزوـ .و تدعيماً لا         

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مبدأ قانوني-259

 . الأسباب و من مقتضى الالتزاـ القانونييعمل بالقياس عند بساثل           
  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 لا يجوز بسديد استيداع صاحب العلاقة بعد استنفاذ مدتو ابؼنصوص عليها في أحكاـ القانوف .-262

 11/12/1987تاريخ  2/12221م /رقم  122لجنة القرار  رأي                                                          
  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ


